COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA
Provincia di BOLOGNA

SCHEMA PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE
DI INIZIO MANDATO ANNI 2014 - 2019

(articolo 4-bis del d.lgs. del 6 seftembre 2011, n. 149 introdotto dal d.I. 174/2012)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 149 (introdotto dal d.I. 174/2012), recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni,
a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico- finanziaria

dell'ente e la misura dell'indebitamento all'inizio del mandato amministrativo avvenuto in data 27/056/2014

E’ sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione

medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in materia per
operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli

enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio - art. 161 del Tuel e
dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai
sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei

citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.

1.1 Popolazione residente al 31-12-anno n-1: 13526



1. 2 Organi politici

GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco Luca Lelli 27/05/14
Vicesindaco/Assessore Cristina Neri 07/06/14
Assessore Marika Cavina 07/06/14
Assessore Marianna Munno 07/06/14
Assessore Mariangela Corrado 07/06/14
CONSIGLIO COMUNALE
Carica Nominativo In carica dal
Consigliere Lara Caruso 27/05/14
Consigliere Matteo Di Oto 27/05/14
Consigliere Mariangela Corrado 27/05/14
Consigliere Marika Cavina 27/05/14
Consigliere Riccardo Beatrice 27/05/14
Consigliere Anselmo Mancuso 27/05/14
Consigliere Maurizio Matteucci 27/05/14
Consigliere Marco Rivola 27/05/14
Consigliere Simona Recine 27/05/14
Consigliere Marianna Munno 27/05/14
Consigliere Elena Valerio 27/05/14
Consigliere Loris Olivi 27/05/14
Consigliere Maurizio Visani 27/05/14
Consigliere Paola Lollini 27/05/14
Consigliere Guglielmo Zerbinati 27/05/14
Consigliere Claudio Garagnani 27/05/14

1.3. Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita arganizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Il Comune di Ozzano dell'Emilia & organizzato nelle seguenti strutture:

1. Settore Economico Finanziario che comprende:

1.1.Servizio Bilancio ed Economato;

1.2.Servizio Fiscalita;

2. Settore Amministrativo Istituzionale che comprende:

2.1.Servizio Personale;

2.2.Servizio Segreteria Generale;




3. Servizio Sistemi informativi;
4. Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni, Ambiente, Gare ed Espropri che comprende:
4.1.Servizio Gare ed espropri;
4.2.Servizio Amministrativa centralizzato;
4.3.Servizio Lavori pubblici, progettazione ambientale e trasporti;
4.4.Servizio manutenzioni, servizi ambientali e RSPP;
5. Settore Urbanistica, Edilizia Privata e Patrimonio che comprende:
5.1.Servizio Edilizia privata Ambiente Rapporti con privati;
5.2.Servizio Patrimonio SUE SUAP AA.PP. SIT;
6. Settore Demografici, URP e controllo interno che comprende:
6.1.Servizi Demografici Statistici ed Elettorali;
6.2.Servizio Controllo di Gestione;
6.3. Ufficio Relazioni con il Pubblico;
7. Comando di Polizia Municipale che comprende:
7.1.Servizio amministrativo;
7.2.Servizio Operativo;
8. Istituzione Anna Frank (dal 1/1/2014 Settore Servizi alla Persona) che comprende:
8.1.Servizio Cultura, Biblioteca e Turismo;
8.2.Servizio Educativo, Scolastico, Politiche Giovanili e Sport;

8.3.Servizio Socio Assistenziale e politiche per la casa.

Segretario:1

Numero dirigenti:0

Numero posizioni organizzative:9

Numero totale personale dipendente 94 (comprese PO, comandi, Tempo determinato, Segretario)

1. 4 Condizione giuridica dell'Ente: Indicare se 'insediamento della nuova amministrazione proviene da un commissariamento
dell'ente ai sensi dell'articolo 141 o 143 del Tuel: NON PROVIENE DA COMMISSARIAMENTO

1.5 Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se I'ente, nel mandato amministrativo precedente, ha dichiarato il dissesto
finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

1) DISSESTO: o Sl X NO

2) PRE-DISSESTO o Sl Xo NO

1.6 Situazione di contesto interno/esterno :
Settore Economico Finanziario:

Criticita: 1| patto di stabilita interno, introdotto in Italia nel 1999, e finalizzato a responsabilizzare gli Enti locali rispetto al
raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica ponendo obiettivi di raggiungimento sempre piu stringenti, ha rappresentato
uno dei vincoli maggiori nell'attivitd del servizio bilancio e dei diversi settori, con la conseguente ingessatura delle opere
pubbliche e anche degli interventi di manutenzione sul territorio comunale.

Inoltre, in un contesto di incertezza normativa, il sistema tributario degli enti locali (e relative modalita di riscossione) ha subito
modifiche pressoché annuali, accentuatesi dall'anno 2011, con progressiva limitazione dell'autonomia impositiva dell'ente,
aumento dell'indeterminatezza delle entrate e aggravio del carico di lavoro interno per gestire l'attivita ordinaria in costante
evoluzione, a discapito dell'attivita di controllo, nellimpossibilita di adeguare I'organico del servizio preposto.

Soluzioni: oltre a conformare la regolamentazione alle norme vigenti ed alle esigenze dell'ente, i servizi hanno adeguato
l'organizzazione al mutare delle attivita da svolgere, anche al fine di garantire un adeguato livello di prestazione all'utenza.

Settore Amministrativo/lIstituzionale:

L'estrema variabilita normativa e, soprattutto, la decretazione d'urgenza, rappresentano una forte criticita, perché impongono di
adottare continue nuove soluzioni, anche impegnative, ma non durevoli. In questo contesto complesso e mutevole, tuttavia, la
soluzione & rappresentata dalla partecipazione a corsi di aggiornamento e dalla modifica degli strumenti di gestione dei servizi.
| recenti adempimenti sulla trasparenza, estremizzati dal dettatoc normativo, hanno comportato un aumento delle attivita
burocratiche e la contrapposta diminuzione delle attivita di risultato.

La progressiva diminuzione della capacita di spesa per il rispetto degli obiettivi derivanti all'appartenenza alla UE hanno
provocato una flessione delle attivita e delle iniziative politiche in programma.

L'impatto interno dei limiti di spesa per le assunzioni, a tempo indeterminato e a tempo determinato, sono state risolte con



modifiche dei processi, riduzione degli standards, e totale sospensione delle assunzioni a tempo determinato (sostituzioni per
assenze di persanale).

Servizio Sistemi Informativi: Il Servizio Sistemi Informativi & confluito nel Servizio Informatico Associato (SIA)
dell'Associazione Intercomunale Valle dell'ldice, comportando una rivisitazione organizzativa dell'assetto.

Criticita: fondi di investimento inadeguati alle necessita del sistema informativo;

Soluzioni: mantenimento delle funzionalita del sistema informativo a livelli accettabili ma comunque con degrado fisiologico;

Settore LL.PP/Manutenzioni/Ambiente/Gare ed espropri:

Le criticita principali riscontrate sono di diverso ordine:

1) lincessante e disordinata produzione normativa e l'introduzione di misure obbligatorie per I'approvvigionamento di beni e
servizi comportano un forte aﬁgravio in termini burocratici ed un inevitabile rallentamento dell'attivita del settore con
conseguente insoddisfazione delle esigenze manutentive del patrimonio pubblico;

2) la scarsita di risorse umane disponibili, aggravata dagli obblighi di rispetto del patto di stabilita, che hanno impedito la
sostituzione del personale temporaneamente assente a diverso titolo;

3) la scarsita di risorse economiche originata dallo stesso patto di stabilit, che impedisce all'amministrazione comunale non
solo di realizzare nuove opere pubbliche, ma spesso anche di far fronte alla necessaria manutenzione dei beni pubblici,
costringendo a scelte a volte anche gravi come la chiusura di edifici pubblici o I'adozione di misure di contenimento del rischio,
di scarsa efficacia, per quanto riguarda le strade, a fronte del mantenimento in efficienza di strutture ritenute di maggiormente
sensibili come le scuole di ogni ordine e grado.

Alla situazione di evidente difficolta come descritta, si é fatto fronte con le seguenti soluzioni: revisione dei processi e
ridistribuzione dei carichi di lavoro, ottenendo il rispetto dei numerasissimi adempimenti normativi (per citarne tre: trasparenza,
sose, me-pa), ma registrando un costante ed inesorabile degrado del patrimonio pubblico.

Settore Urbanistica/controllo edilizio:

Le principali criticita del settore riguardano linnumerevole produzione normativa aggravata dallo scoordinamento con
normative gia in vigore e non abrogate e I'impossibilita di far fronte a sostituzione di personale assente a vario titolo per i vincoli
dovuti dal patto di stabilita.

A cid si & fatto fronte con le seguenti soluzioni: revisione costante dei flussi procedimentali adeguandoli alla normativa via via
emanata, allo scopo di individuare spazi di semplificazione e adeguamenti organizzativi che consentissero il rispetto dei termini
dei procedimenti, anche attraverso una notevole informatizzazione degli stessi e lintroduzione delle procedure via web.
Notevole & stato anche l'impegno profuso nel diffondere presso gli utenti dei servizi Edilizia, Sue e Suap le nuove normative e i
nuovi procedimenti.

Settore Demografici/URP e controllo interno:

Le principali criticitd sona riconducibili al notevole aumento registrato nelle attivita di Anagrafe e Stato Civile (per effetio della
riforma della cd. “Anagrafe in tempo reale” del maggio 2012) e dell'Ufficio elettorale (con elezioni, oltre che nel 2014, anche
ne%Ii anni 2009, 2010, 2011 e 2013), ma anche dell'intero Settore, nel quale I'Urp riveste un ruolo fondamentale di sportello
multiutente. Ozzano si conferma un Comune con un'elevatissima dinamica demografica, sia dal punto di vista migratorio (con
oltre novecento pratiche di immigrazione ed emigrazione nel solo 2013), sia come saldi naturali di stato civile, tra le quali si
segnalano nel 2013, ben n. 35 attribuzioni di cittadinanza (con relative cerimonie e iter procedimentale) A queste criticita ed a
questo notevole incremento dell'attivita, si & fatto fronte con le seguenti soluzioni: in primo luogo attuando interventi di
riorganizzazione interna, mirati a migliorare l'utilizzo delle risorse umane disponibili, allo scopo di aumentarne la produttivita;
poi attraverso la rivisitazione di alcune procedure, con fini di semplificazione ed incremento di efficacia (es. digitalizzazione,
procedimentalizzazione, calendarizzazione degli appuntamenti, ecc.).

Polizia Municipale e Protezione Civile:

Criticita: le principali riscontrate sono legate alle attivita da realizzare e le risorse umane disponibili. Infatti in questo
quinguennio si & assistito ad un vero e proprio "cambio generazionale”, con oltre il 50% del personale andato in quiescenza o
trasferitasi in altri Enti ed alle carenze di agenti/ispettori, tenuto conto che, gli standard di servizio ai sensi della L.R. n. 24/2003
e ss.mm. prevederebbero per la popolazione e la realta territoriale del Comune di Ozzano dell'Emilia (Universita di Veterinaria
e forti realta industriali) un Comando P. M. con oltre 13 addetti invece degli attuali 10. A questo si aggiunge che il Comando ha
ancora in carico alcuni significativi servizi amministrativi, che sottraggono tempo e risorse alle prioritarie funzioni di presidio e
vigilanza sul territorio. A questo si aggiunge la continua evoluzione normativa, che impone un costante aggiornamento e
recepimento.

Solugioni: si sono riviste procedure operative e modalita di gestione delle stesse, con interventi mirati a capitalizzare le risorse
umane, allo scopo di sfruttare le potenzialita dei singoli ed abbattere le perdite di tempo, potenziando nel contempo efficienza
ed efficacia e riuscendo a migliorare anno dopo anno le proprie perfermance di mantenimento e di sviluppo, ed approvando nel
2011, il nuovo "Piano di Protezione Civile" a costo zero per 'Amministrazione.

Settore Servizi alla Persona:

a) Criticita contesto esterno: l'estrema variabilitd normativa e la recente applicazione della normativa sulla trasparenza, hanno
comportato notevoli difficolta di adeguamento degli strumenti di gestione, con conseguente perdite di efficacia dell'azione
amministrativa. Inoltre il contesto sociale di riferimento ha risentito pesantemente della crisi economica, facendo aumentare in
maniera significativa il numero degli accessi/prese in carico da parte dei servizi sociali, spesso messi a dura prova dalla
scarsita delle risorse economiche disponibili e aggravato dal mutamento normativo in campo sociale. i
Soluzioni: si sono dovuti rivedere sia regolamenti di accesso ai servizi che le modalita di ?estione degli stessi, al fine di rendere
efficace la risposta amministrativa, attivando nuovi progetti /o collaborazioni anche con il terzo settore.

b)Criticita contesto interno : la difficoltad di rivedere l'assetto organizzativo a seguito della carenza di risorse umane ha
comportato una congestione dei principali procedimenti amministrativi. :

Soluzioni: i servizi di linea hanno dovuto mettere in campo strategie organizzative compensative.



2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 del TUOEL):
[\Jessun parametro obiettivo di deficitarieta & risultato positivo né all'inizio e né alla fine del mandato.

2. Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 dei TUEL):
indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio del mandato: NESSUNO
1. Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento

oXSl oNO

a In caso affermativo indicare la data di approvazione: 9 MAGGIO 2014

2. Politica tributaria locale principale

2.1. IMU e TASI: indicare le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali
strumentali) alla data di insediamento

Aliquote IMU | 2014 Aliquote TASI 2014

Aliquota abitazione [0 ;|)1er Aliquota abitazione 3,3 per
principale (cat.A8) |[™W€ [principale (diversi da A8) |mille
Detrazions Dgtrqzicine abitazione  |qq
i o principale :
?Rlst)azmne principale 200,00 [(differenziate per classi 125,00
dir.c. @ 0,0
Altri immobili 10,8 per [[mmabili di imprese — |5 5 per
(ordinaria) mille castruttrici non venduti e
Fabbricati rurali Fabbricati rurali 1,0 per
strumentali esents strumentali mille

2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

ﬁgg?ote addizionale 2014
Aliquota massima 0,65%

Fascia esenzione € 10.000,00
Differenziazione aliquote NO

2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui Rifiuti 2014
ipologia di Prelievo TARI
Tasso di Copertura 100,00%
Costo del servizio procapite 150,08




3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:
E

NTRATE Ultimo rendiconto | Bilancio di previsione

(IN EURO) approvato 2013 2014
TITOLO T - ENTRATE TRIBUTARIE 7,.653,.575,74 10.011.852,81
TITOLO T - ENTRATE DA TRASFERIMENTT CORRENTI 2.226.814,11 225.183,7%
TITOLO T~ ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 1.443.402,15 2.053,092,2z2
HTFOLO 4 “ENTRATE DA ALIENAZIONIE TRASFERIMENTT DI CAPITALE 821.795, 64 1.954.574, 43
TTOLO S -~ ENTRATE DERIVANTT DA ACCENSIONT DI PRESTITI 0,00
TOTALE 12.145.587, 64 14.244.703,21

SPESE
(IN EURO)

Ultimo rendiconto
approvato 2013

ffancio di previsione
2014

bilancio 2014 - 118 Titolo 7 ~ entrate per conto terzi e partite di giro

TITOLOT- SPESE CORRENTI 10.934.926, 10 12.521.221, 28
TITOLO 2 - SPESE TN CONTO CAPITALE 544.472, 50 1.464.574, 43
THOL0 3 - RIMBORSO DIPRESTITI - 349,227, 26 358.907, 50
bitancio 2014 -~ 118 Titolo 4- rimborso di prestiti
TOTALE 11.728.626,46 14.244.703,21
PARTITE DI GIRD Ultimo rendiconto | Bilancio di previsiane |
(IN EURO) approvato 2013 2014
TITOLO & ~ ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI 1.047.756,53 4.665..19, 37
bilancio 2014 — 118 Titolo 8 ~ entrate per conto terzi e partite di giro
TITOLO 4 ~ SPESE PER SERVZI PER CONTO DI TERZ 1.047.756,53 A EE6. 110, 37




3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato
EQUILIBRID DI ﬁm%{)knﬁme

Ultimo rendiconto | Bilancio di previsione
approvato 2013 2014

Totale titoll (+1+T} delle entrate 11.323,792, pol 12.250.128,78
Totale Titolo 1 spesa -10.934.926,70] -12.521.221,28
Rimborso prestiti parte del titolo 1Ml -249,227,26 -258,907,50
Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alia parte 314,256, 11

corrente ;

Saldo di'parte corrente 453.894,15 -490.000, 00

2613 2014
Totale titolo IV 821.795, 64 1.954,574,43
Totale titola V**
Totale titoll (V+V) 821.795, 64 1.954.574,43
Spese titolo 1l ~544.472, 50 ~1.464.574,43
Differenza di parte capitale 277,323, 14 480, 000,00
Entrate correnti destinate ad investimenti
Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto 1%1, 90
capitale [eventuale]
SALDG DI PARTE CAPITALE 277,475, 04 490,000, 00

“¥aciusa categona | "Anicipazione di cassa’

3.2. Gestione di competenza. Quadro Riassuntiva

Iscossiont {compreso Tonco cassa 4 20,.380.402,89
Pagament -} T4, 346.839, 3%
Differenza (+) 6.03%,563,50
Residui attivi (+) 5.206,026,48
Residul passivi {~) Z6.069.987, ,fg;;»‘
Differenza

Avanzo (+) o Disavanzo () 1 5.169.602, 18




Hisultato di amministrazione di cui:

2073

Vincolato

1.842.530,865

Per spese in conto capitale

1.961.684, 34

Per fondo ammortamento

Non vincolato

1.365,387,19

Totale

5.169.602,18




3.3. Risultati delia gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2013

Fondo cassa al 31 dicembre | .033.563,50

Totale residui attivi finali 5,206,026, 48

Totale residui passivi finali | =6, 069,987 .80

Risultato di amministrazione| 5,169,602, 18

Utilizzo anticipazione di NO
cassa

Il fondo di cassa a inizio mandato ammonta a € 3.633.857,680di cui:  di cui

€ 45.831,79

€3,588.025,81
€ 3.633.857,60

FONDI VINCOLATI
FONDI NON VINCOLATI
TOTALE .



4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (certificato consuntivo-quadro 11)

Titole 1 - Tributarie

RESIDUI ATTIVI . Rlaceeriad Residui Totale
Primo anno del provenienti residut
mandato dalla fine
gestione di igestione
competenza
a b i@ = (a+c-d) q h = (f+g)
2.206.529, 78 1,017, 1.977.558, 24

trasferimenti

Titolo 2 - Contributi ¢

12.570,89

12,870, 89

176,535, 16

Titelo 3 - Extratributarie

YR LT
892 577, 10

836,200, 2§

B96, 351, 61

Accensiona di prestiti

Parziale titoli 3.111.678,37 1. 285,748, 98] 2,826,329, 38 1,284 7.643.684,77
14243

Titolo 4 - in conto 2.300.489,04} 1. Z.106.081, 504

capitale

olo § - 23.,737,63

Titola 6 -
Servizi par conto di terzi

100.179, 38

i
.3

98,706, 29|

23,436,837

Totale titoli
14243 +4+5+6

]
=

53€.084,42] 2.

X
o

5.121.186,78

2,667,101, 6415,20




4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

RESIDUI PASSIVI T pagamartl  Wagal " Mino | Riacceria 75, Residui  [Totale
Primo anno del provenienti jresidui  di
mandato dalla fine i
gestione di [gestione
: competenza
a 1] [ d g)"‘fl*c? f={o-b) g h={t+gy
Titols 1 - Spese correnti 2.723.819,05 1,536,618, 42 259.29?,¢§‘2.464;%21.5 927,903, 141 1,160,044, T6[2. 057,543, 50

Titalo 2 - Spese in conto
capitale

1.46%. 088, 18 2.521, 142, 04

§.017, 681,12

3.548,592, 94

RET3. 924 #40, 74

Titolo 3 -
Spese per nimborso di
prestiti

Titolo 4 -
Spese per senvizi per
conto di lerzi

158,317, 75

1.076,23

158,241, 52

16,167, 74

41.

EETWT

Totale titoli
1+24+3+4

10.421.95%, 3¢

3.147,840,38 2.781.5135, 76

7.640.444, 24

4.492.603,82

1,577,343, 98




4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Residui attivi al 31,12.2013 2010 2011 2012 2013 Totale residui
¢ precedenti da ultimo
rendiconto
approvato
2013
ITOLO 1 260,683,493 292.159, 3% 407.634.36] 1.910.787,70 2.871.265, 3R
ENTRATE TRIBUTARIE
TITOLO 2 176,535, 16 TE.835, 18
TRASFERIMENTI DA STATO, REGIONE ED
ALTRI ENTI PUBBLICI
TITOLO 3 81.924, 33 50.926,70) 186.122,81 566,351, 91 B77.30%, 15
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Totale 342.608,26  343.086,08]  595.757,17 2.643.€74,77] 3.925.126,39
CONTOQ CAPITALE
TITOLO 4 544.034, 32 414.542,71] 216.518, 20 1.177.455,53
ENTRATE DA ALIENAZIONI E
TRASFERIMENT! DI CAPITALE
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI D1
PRESTITI
Totale 544,034,332  414.942,71  218.518,20 17137465, 25
TITOLO 6 40.520, 08 26.572,57 12.875, 44 23.436,87 103.404,G¢
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI
i LE 927.162,66  [784.601,37  [827.150,81  [2.667.111,64 |5.206.026,48




4.1, Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Residui passivi al 31.12.2013 <010 2011 2012 2013 Tatale residui
e precedenti da ultimo
rendiconto
approvato
TITOLO 1 627.461,81 130.979,59] 169.461, 74| 1.160.046,76 2.087.949, 90
SPESE CORRENT
TITOLO 2 1.814.633,1% 763.902,44 §70.057, 31 376.247,82] 31.924.840, 76
SPESE IN CONTO CAPITALE
TIHOLO 3
RIMBORSO D! PRESTITI
TITOLO 4 12.5239,64 3.578, 190 41.0849, 40 57,157, 14
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI
TOTALE GENERALE 2.454.624, 64|  A9B.4b0,13] L.L39 E14G, 0Bl 1.577.383.98 £.069.08/, 80|

5. Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione dell’ente I'ente rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno ; indicare "S" se @

soggetto al patto; "NS" se non & soggetto; indicare "E' se & stato escluso dal patto per disposizioni di legge:

5.1. Indicare se nell'anno precedente all'insediamento |'ente & risultato inadempiente al patto di stabilita interno:

o NO



6. Indebitamento:

6.1. Indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre 2013 (esercizio n-1 )(Tit.

V cig. 2-4).

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

2013

Residuo debito finale

5.166.305,54

Popolazione residente

13.526,00

Rapporto tra residuo debito e popolazione residente

381, 95

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai
sensi dell'art. 204 del TUEL nell'esercizio precedente, nell'esercizio in corso e nei tre anni successivi (previsione):

2010

2011

2012

2013

2014

Incidenza percentuale 2,70%
attuale degli interessi
passivi sulle entrate

correnti (art. 204 TUEL)

2,80%

2,80%

2,69%

2,22%

6.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

I'ente non & mai incorso in richieste di anticipazione di tesoreria




6.4. Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi e Prestiti spa (art. 1, D.L. n. 35/2013, conv. in L. n.

64/2013) NO

6.5. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se I'ente ha in corso contratti relativi a strumenti derivati. Indicare il

valore complessivo di estinzione dei derivati in essere indicato dall'istituto di credito contraente, valutato alla data dell'ultimo

consuntivo approvato. NO

7. Conta del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato, ai sensi dell'art. 230 dei TUEL.

Anno 2013 (esercizio n-1)

Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni 79.187,23] Patrimonio netto 38.974.168,58
immateriali
Immobilizzazioni materiali 51.067.672, 44
Immobilizzazioni 1.871.541,78
finanziarie
Rimanenze
Crediti 3.389.141,53
Attivita finanziarie non Conferimenti 16.579.453,33
immabilizzate '

Disponibilita liquide £.033.563, 50| Debhiti 6.934.399,89

Ratei e risconti attivi 2,55 Ratei e risconti passivi

Totale 62.488.021, 80 Totale 62.488.021, 80|
TRipetere 1a tabella, 1T primo anno & Tultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e Tulima anno & renta alluima rendiconto approvato.

7.1. Conto economico in sintesi 2013 (esercizio n-1)



(quadro 8 quinguies dei certificato al §Em§ S%niunlivo)
L ECONOMICO Importo

A) Proventi della gestione 10.400.905,289
B) Costi della gestione di cui: ~11.612.596, 34
quote di ammortamento d'esercizio 161.485,02

C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate:

utili

interessi su capitale di dotazione

trasferimenti ad aziende speciali e partecipate (7) 19.062,07
D.20) Proventi finanziari —274.234,08

D.21) Oneri finanziari

E) Proventi ed Oneri straordinari Praventi

Insussistenze del passivo 217.852,79
Sopravvenienze attive 0,00
Plusvalenze patrimaniali 272.671,54
Oneri

Insussistenze dell'attivo -417.871, 84
Minusvalenze patrimaniali -3.172,89
Accantonamento per svalutazione 279.673,00

crediti
Oneri straordinari 133.655,18
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO -489.242,21

7.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10-bis del certificato al conto consuntivo NO

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.

Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA (Bo)

O la situazione finanziaria e patrimaniale non presenta squilibri;

(Rag. M Adr E
S

Il SINDACO
Lucd Lelli)




