COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO IN ATTUAZIONE DEL CCNL 2016-2018

ANNO 2018
Nel giorno 17/12/2018 alle ore 12,30

la Delegazione di Parte Pubblica composta dal( i
Presidente dott.ssa VALERIA VILLA ,0 ] ,: Q /\

e le RSU aziendali Sigg.ri

FLAVIA AVONI @\M(Q[ SR /\ 9
MANUELA RIZZOLV\/Q u&QDku ,5
ANTONIO TORELLA ___{e-f . ¢ onll.

e le OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL di categorla rappresentate dai Sigg.ri
FABIANA SERGIO CISL FP <

Al
—

sono presenti per la sottoscrizione definitiva del nuovo CID a seguito della sottoscrizione in data
21/05/2018 del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018.

Le Parti

Premessa

I1 21/05/2018 ¢& stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018. Le novita introdotte con il nuovo CCNL
(istituzione di nuove indennitd, semplificazione delle regole per la costituzione del Fondo delle
risorse decentrate, introduzione di una specifica sezione per la Polizia Locale, maggior enfasi sulle
performances che rappresentano presupposto per il riconoscimento di premi anche differenziati e
per l’attribuzione delle progressioni economiche) trovano perod un ostacolo verso la loro piena
applicazione, essendo ancora vigente I’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, il quale stabilisce che
dal 2017 la spesa complessiva sostenuta per I’erogazione del salario accessorio non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2016.

Nonostante il permanere di questo limite, Il presente Contratto integrativo si pone |’obiettivo di
sviluppare appieno le novita e le potenzialita del nuovo CCNL, per sostenere il personale con tutti
gli strumenti che il CCNL mette a disposizione (riconoscimenti economici, percorsi di carriera,
programmi di formazione, conciliazione vita-lavoro, welfare integrativo).

Dart. 8 comma 1 del CCNL dispone che “il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si
riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati con
cadenza annuale”.

Tenuto conto che il citato comma 4 dell’art. 7 rimette alla contrattazione integrativa una serie di
materie che attengono anche ad aspetti non economici del rapporto di lavoro, le parti decidono, con
la sottoscrizione del presente Contratto, di dare priorita alla disciplina degli istituti del salario
accessorio in quanto presupposto per 1’utilizzo del Fondo per I’anno 2018, e di avviare entro il mese
di marzo p.v., le trattative sulle altre materie oggetto di contrattazione di cui all'art.7 per le quali, gli
accordi che si raggiungeranno costituiranno parte integrante del presente Contratto Collettivo
Integrativo.

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.65 del 11.06.2018, esecutiva, relativa a
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“Delegazione trattante di parte pubblica CCNL 21.05.2018. Nomina ed assegnazione degli indirizzi
per l'avvio del confronto e della contrattazione;

Dato atto che:

-la costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con determinazione del
Responsabile del servizio personale, distinguendo la parte relativa alle risorse stabili dalla parte
relativa alle risorse variabili che sono rese disponibili dall'amministrazione nel bilancio di
previsione e il cui utilizzo € subordinato alla conclusione della contrattazione decentrata tra le parti
che ne definisce l'utilizzo;

-la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 di cui all’art. 67 del CCNL
21/05/2018, & stata definita con determinazione del Responsabile dell'Ufficio Personale Associato
n.573 del 14.11.2018 e parere favorevole del Revisori dei Conti verbale n.37 del 6.11.2018 e
successiva determinazione del Responsabile dell'Ufficio Personale Associato n. 681 del 12.12.2018,
riportate in allegato (Allegato A) facente parte integrante del presente contratto;

-in data 13.12.2018 le parti hanno sottoscritto I'Ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2018, in attuazione del CCNL 2016-2018;

-con deliberazione n.130 del 17.12.2018, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta comunale
ha preso atto dei contenuti dell'ipotesi di accordo sottoscritta dalle parti in data 13.12.2018 ed
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo relativo alla distribuzione delle risorse del fondo anno
2018, dando atto che non € in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali, né
comporta oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale del bilancio
dell'Ente, come certificato dal Revisore dei Conti;

SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA IL SEGUENTE ACCORDO

Art. 1
Disposizioni generali

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo definisce i principi e i criteri generali di
gestione dello sviluppo delle risorse umane nel Comune di Ozzano dell'Emilia, con la duplice
finalita da un lato di migliorare il livello di efficienza, efficacia e produttivita dei servizi erogati
e, dall'altro, di implementare la qualita delle prestazioni del personale, assumendo come
prioritaria la valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze, sul
contributo individuale assicurato ai processi, sulla formazione ed informazione.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo promuove, a partire dalla leva strategica del
personale, il raggiungimento degli obiettivi programmatici dell’ente, mediante strumenti di
incentivazione della performance e tramite la promozione di un approccio di sistema coerente
rispetto ai principi di parita, di pari opportunita, di valorizzazione delle differenze e delle
rispettive competenze all'interno dell'organizzazione del lavoro e della gestione del personale.

Il presente contratto si applica a tutto il personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente del Comune di Ozzano dell'Emilia, ivi
compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate. :

Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2018 — 31 dicembre 2018, sia per la parte
giuridica che per la parte economica.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in
servizio con il tramite dei rappresentanti sindacali, attraverso la intranet e/o il sito istituzionale
dell’ente.




Il presente contratto, cosi come contemplato dall’art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art 68 del medesimo CCNL.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti,
nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse, a
condizioni organizzative invariate, s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla
sottoscrizione del successivo che ne definira per 'anno di riferimento i nuovi importi.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente ed in particolare ’art. 7,

comma 4 del CCNL 21/05/2018.

Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento

economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono

date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime.

Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente

contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno

dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione
autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di

legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

Art. 2
Determinazione del fondo annuale delle risorse decentrate

In coerenza con i vincoli di bilancio, con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria e
nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali, I'Ente costituisce annualmente il fondo delle
risorse decentrate in base all’art. 67 del CCNL 21/05/2018. Nell'ambito della costituzione del fondo
I'Ente ha facolta di inserire, ai sensi dell'art.67, commi 3, 4 €5, lettera b) del CCNL, apposite risorse
per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento definiti nel piano della
performance annuale.

L'ammontare delle risorse viene definito in relazione alla qualita degli obiettivi da realizzare ed

all'incremento quali-quantitativo della prestazione richiesta al personale, in termini di maggiore

efficienza, impegno e responsabilita.

La contrattazione collettiva integrativa definisce i criteri per la ripartizione e la destinazione delle
risorse del fondo con riferimento agli artt.7, 68, 69,70, 70-bis, 70-ter, 70-quinquies del CCNL
21/05/2018 (ALLEGATO A).

Rispetto al totale del Fondo risorse decentrate 2018 di complessivi € 252.146,26, l'importo di €
13.128,34 relativo al personale comandato, confluira nel Fondo risorse decentrate dell'Unione
dei Comuni Savena-Idice, in attuazione del “Protocollo di intesa risorse incentivanti fondo 2018
dipendenti comandati all'Unione dei Comuni Savena-Idice”, siglato dalle OO.SS., RSU e dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica dell'Unione e dei Comuni in data 21.09.2018 (ALLEGATO
B).

La ripartizione del fondo risorse decentrate 2018 ¢ riportata nell ALLEGATO C.
Art. 3

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni orizzontali di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cuit all’art. 67 del
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CCNL 21/05/2018.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del predetto fondo
in relazione al loro costo originario all'atto della loro approvazione.

Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale
intervenuti successivamente per effetto di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sono a carico del
Bilancio dell’ente.

L’esposizione dei predetti importi nel presente contratto € fatto al lordo delle quote di progressioni a
carico Bilancio.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti € pari per l'anno
2018 in via previsionale ad € 124.000,00=.

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con retribuzione
ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc. saranno destinate al finanziamento della performance
individuale e performance organizzativa.

Le parti stabiliscono che per ’anno 2018 si effettuano progressioni con decorrenza 01/01/2018
fino alla concorrenza di un budget disponibile di € 16.000,00= , secondo i seguenti criteri,
opportunamente adeguati in seguito alla sottoscrizione del CCNL 21/05/2018.

La valutazione delle competenze ¢ stata introdotta dal CCNL enti locali del 31/03/1999, attraverso
I’istituto della progressione economica all’interno della categoria.
Con la sottoscrizione del CCNL FL del 21/05/2018 la disciplina dell'istituto trova ora riferimento
nell'art.16.
Questo istituto ha lo scopo di premiare con un riconoscimento economico stabile le migliori compe-
tenze tra i dipendenti.
La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie (o della posizione di accesso infracategoriale B3), con l'acquisizione in sequenza
degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale
di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

o per la categoria A dalla posizione Al alla AS (46 dal 01/04/2018);

e per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 (per la posizione accesso B3 dalla B3 alla B7)

(B8 dal 01/04/2018);
e per la categoria C dalla posizione C1 alla C5 (C6 dal 01/04/2018),
e per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 (D7 dal 01/04/2018).

Si specifica che per effetto di quanto previsto all'art.12 CCNL FL del 21/05/2018 non rileva la
posizione di accesso infracategoriale D3.

Il riconoscimento dello sviluppo delle competenze, quindi il riconoscimento economico stabile della
progressione orizzontale, tenuto conto dell’evoluzione normativa, deve essere effettuato seguendo
prioritariamente due criteri:

1. riconoscimento di un concreto e continuo miglioramento della prestazione lavorativa negli
anni (“saper fare bene”);

2. attribuzione della progressione in modo selettivo avvalendosi dei sistemi di valutazione del
personale in uso presso ciascun ente.

Partecipano alla selezione per la progressione orizzontale tutti i dipendenti dell'Ente in possesso dei
seguenti requisiti:

-titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato in essere all'l gennaio dell'anno oggetto della
selezione (compresi comandi in uscita e distacchi nell'interesse dell'ente distaccante), ad esclusione
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del personale in aspettativa per mandato politico, sindacale o per assunzione di incarichi ai sensi
dell'art.110 del Tuel;

-periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento, come di seguito esplici-
tato:

e per la categoria A dalla posizione Al alla AS (46 dal 01/04/2018): permanenza minima nella
posizione economica in godimento di 24 mesi,;

o per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 (per la posizione accesso B3 dalla B3 alla B7)
(B8 dal 01/04/2018): permanenza minima nella posizione economica in godimento di 4 anni
(3 anni di permanenza minima nella posizione economica iniziale)

e per la categoria C dalla posizione C1 alla C5 (C6 dal 01/04/2018): 4 anni di permanenza mi-
nima nella posizione economica iniziale; permanenza minima nella posizione economica in
godimento di 5 anni fino alla C5; permanenza minima nella posizione economica in godi-
mento di 10 anni per 'accesso alla C6.

e per la categoria D dalla posizione DI alla D6 (D7 dal 01/04/2018): permanenza minima
nella posizione economica in godimento di 5 anni fino alla D6; permanenza minima nella
posizione economica in godimento di 10 anni per I'accesso alla D7.

Gli anni riferiti al blocco delle progressioni economiche (dal 2011 al 2014) non verranno
considerati ai fini della permanenza minima nella posizione economica di appartenenza.

Per i dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra conto del periodo maturato anche presso
I’ente di provenienza. Per tali casi € comunque richiesta una permanenza minima del dipendente
presso il Comune di Ozzano dell'Emilia di tre anni.

Al termine di ciascun anno di riferimento le valutazioni del personale, cosi come previste dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance, saranno utilizzate anche ai fini della
progressione economica del personale in servizio al 1° gennaio.

Il servizio personale, con decorrenza dal 1/1 dell'anno sul cui fondo sono finanziate le progressioni
economiche orizzontali, procede alla formazione di una graduatoria unica per tutte le categorie
dell'Ente, utilizzando la valutazione media della prestazione ottenuta nel triennio precedente
all'anno sul cui fondo sono finanziate, espressa su base 100. A tal fine, nel calcolo per la
predisposizione della graduatoria ¢ considerata solo la valutazione relativa alla performance |
individuale dei dipendenti e non la valutazione correlata al raggiungimento degli obiettivi e quindi
relativa alla performance organizzativa (scheda di valutazione performance individuale, parte “Area
competenze e comportamenti”).

Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che hanno subito sanzioni disciplinari nel corso del
periodo considerato dalla valutazione.

Nel caso di mancanza di valutazione per uno dei tre anni, generata da assenza dal servizio del di-
pendente che ha comportato I’impossibilita alla valutazione, verra presa come riferimento la valuta-
zione media del biennio disponibile. Nel caso non risultino disponibili due valutazioni nel triennio
non si dara corso alla progressione.

La progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito la media delle valutazio-
ni pit alta in ordine decrescente tra tutti i dipendenti partecipanti, fino ad esaurimento del budget di-
sponibile.

Nel caso si verifichino pari merito avranno la precedenza i dipendenti che da piu tempo hanno

maturato i requisiti di permanenza minima nella posizione economica in godimento; in caso di
ulteriore parita, precedono i dipendenti pit anziani di eta.

Una volta elaborata la graduatoria dei dipendenti, nel caso in cui le risorse a disposizione per le pro-
gressioni non coprano interamente la fascia economica dell'ultimo dipendente collocato in posizione



utile, questo dipendente accedera alla progressione nell'anno in esame se i "resti" sono sufficienti al-
meno a coprire la meta del valore economico del passaggio.

Qualora rimangano comunque disponibili resti non utili per I’effettuazione di passaggi, gli stessi an-
dranno destinati alla performance organizzativa.

Eventuali somme non spese destinate alle progressioni per cessazioni, aspettative, congedi parentali
con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno destinate al finanziamento
della performance organizzativa.

Il provvedimento che approva la graduatoria della selezione dovra essere adottato entro il 31 dicem-
bre dell’annualita sul cui fondo le progressioni saranno finanziate. Esso individua i dipendenti che
accedono alla progressione ed ¢ di competenza del Servizio Personale.

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennitd di comparto secondo la
disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.1.2004. II
finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano annuale
delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a
processi di mobilitd), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire con mezzi di
bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o
contratto di formazione e lavoro.

Per l'anno 2018 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a € 39.000,00=

Eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi pa-
rentali con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno destinate al finanzia-
mento dell'incentivazione della performance individuale.

Art. 5
Incentivazione della Performance
(art. 68, c 2, let. a) e b))

Le risorse destinate ai premi correlativi alla performance organizzativa e alla performance
individuale per l'anno 2018, secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance dell’ente, sono pari in via previsionale a € 16.569,16= di cui:

o €. 6.627,66, destinati complessivamente alla performance individuale, tenuto conto della
valutazione individuale effettuata ai sensi della metodologia permanente approvata con
deliberazione di giunta comunale, sulla scorta delle prestazioni fornite nel corso dell’anno di
riferimento.

In applicazione dell’art. 69 del CCNL 21/05/2018, ad una quota limitata di dipendenti ¢
attribuita una maggiorazione del premio individuale non inferiore al 30% del valore medio del
premio attribuito al personale di ciascuna categoria valutato positivamente. La percentuale di
dipendenti a cui corrispondere il differenziale individuale e la maggiorazione del premio sono
definite annualmente nell’accordo sul riparto, a partire dal Fondo dell’anno 2019.

At fini dell’attribuzione del differenziale si tiene conto dei seguenti criteri:
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a. Non avere conseguito sanzioni disciplinari nell’anno di riferimento della valutazione;

b. Aver ottenuto nella performance individuale punteggio non inferiore a 38,5/40 in applicazione
del Sistema di Valutazione vigente;

c. Avere saldo orario positivo al termine dell’anno di riferimento.

o la somma restante, pari ad €. 9.941,50 alla performance organizzativa collegata al raggiun-
gimento degli obiettivi di gestione definiti nell’ambito del Piano Esecutivo di Gestione 2018,
comprensivo del Piano della Performance, approvato con deliberazione della Giunta comunale,
previo accertamento da parte del Nucleo di valutazione dei risultati raggiunti.

Nell’anno 2018 ai sensi di quanto disposto dall’art. 68 comma 3, del CCNL 21/05/2018, la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, del CCNL 21/05/2018 con esclusione delle lette-
re ¢), f), g) di tale ultimo comma, ¢ destinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a),
b), ¢), d), e), f) dell’art. 68 e, specificatamente, alla performance individuale almeno per il 30%.

Tale requisito alla luce della distribuzione suindicata risulta rispettato.

Con riferimento all’incentivo connesso a specifiche disposizioni di legge (ICI, incentivi art. 113
D.Lgs. 50/2016, compensi da sponsorizzazioni, compensi da Codice della Strada, quali anche la
previdenza integrativa) operano a decorrere dal 1/1/2019 le seguenti regole:
- al dipendenti che, per l'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi, verra
applicata una riduzione dell’incentivo connesso alla performance individuale e performance
organizzativa, in base a quanto di seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a specifiche | Percentuale di riduzione dell'incentivo
disposizioni di legge ICI, incentivi art. 113
D.Lgs. 50/2016, compensi da sponsorizzazioni,
compensi dal Codice della Strada, quali anche la
previdenza integrativa

Da € 0a€1.500,00%* 0%
Superiore a € 1.500,00 * 30%
*Importo al netto degli oneri a carico dell'Ente

In merito all’incentivo collegato alla valutazione della performance individuale, si stabilisce, quanto
segue:

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato un periodo inferiore a 6 mesi si procedera
all'erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;
- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato almeno 6 mesi si dara corso al compenso
spettante per intero;
- si dara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-time;
- sono equiparate alla presenza in servizio le assenze elencate nella dichiarazione congiunta
n.2 allegata al ccnl 31/7/2009 e le assenze per malattia;
- risparmi generati al verificarsi delle casistiche di cui ai punti precedenti, verranno
ridistribuiti tra i dipendenti in base alla valutazione;
- i dipendenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 e dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000
sono esclusi dall'erogazione del predetto compenso;
- in ogni caso per poter essere valutato e quindi percepire 1’incentivo, il dipendente dovra aver
lavorato effettivamente (giorni in cui risulta la timbratura) almeno un mese.

Inoltre, in merito all’incentivo collegato performance organizzativa, si stabilisce quanto segue:

in caso di part-time o assenze di varia natura, non si procedera ad alcuna riduzione




proporzionale del compenso.

Art. 6
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

Gli enti, ai sensi dell’art. 70 bis del CCNL 21.05.2018 corrispondono una unica “indennita
condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c¢) implicanti il maneggio di valori.

L’indennita di cui al presente articolo € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

La misura della predetta indennita ¢ definita in sede di contrattazione integrativa, sulla base dei
seguenti criteri definiti dal CCNL 21.05.2018:
a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle

attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e

degli specifici settori di attivita.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018.

La predetta indennita non ¢ cumulabile con I’indennita di servizio esterno di cui all’art. 56- i \

quinqui

es del CCNL 21.05.2018

Sono individuate le seguenti differenziazioni di indennita in base alle attivita lavorative svolte in
condizioni di rischio, disagio e che comportano maneggio di valori:

causali indennita
RISCHIO
Sono riconosciute le seguenti condizioni di € 1,16 al giorno ( € 1,40 al giorno dal 1/1/2019)
rischio:
3. Prestazioni di lavoro che comportano in

modo diretto e continuo esercizio di
trasporto con automezzi, autotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi
fuoristrada ed altri veicoli per trasporto
di cose con eventuali operazioni
accessorie di carico e scarico.
Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua al contatto
con catrame, bitumi, fuligine, oli
minerali, paraffina, e loro composti
derivati e residui nonché lavori di
manutenzione stradale e di segnaletica in
presenza di traffico.

Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi




derivanti dalla adibizione alla infermeria
per animali e alla raccolta e smaltimento
di materiale stallatico, di raccolta e
smaltimento rifiuti solidi urbani, di
rimozione e seppellimento salme.

6. Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi
derivanti da lavori di fogne, canali,
sentine, pozzi, gallerie, bacini di
carenaggio o da lavori di bonifica in
terreni paludosi, manutenzioni opere
marittime, lagunari, lacuali e fluviali,
compreso scavo porti eseguiti con
macchinari sistemati su chiatte e natanti.

7. Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dalla adibizione alle officine,
centrali termiche, forni inceneritori,
impianti di depurazione continua, reparti
tipografici e litografici e cucine di grandi
dimensioni.

8. Prestazioni di lavoro che comportano
esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dall'uso di mezzi meccanici
nelle attivita boschive di taglio o esbosco
ed all'impiego di antiparassitari

9. Prestazioni di lavoro che comportano
diretto contatto con agenti patogeni
infettivi (asilo nido);

10. Prestazioni di lavoro che comportano
rischi pregiudizievoli per D’integrita
personale, ad es. riguardanti allestimenti
e disallestimenti di mostre e iniziative
diverse.

DISAGIO

-Al personale ausiliario dei servizi educativi,
tenuto ad operare in piu sezioni distaccate per
l'a.s. 2018/2019

-Al personale adibito ad attivita di pulizia in piu
sedi di lavoro e con orari di lavoro disagiati

€ 1,16 al giorno ( € 1,40 al giorno dal
1/1/2019)

MANEGGIO VALORI

Al personale adibito in via continuativa a
servizi, individuati con specifico atto, che
comportino maneggio di valori di cassa

€. 1,00 al giorno per importi di valori
maneggiati annui inferiori ad € 20.000

€. 1,50 al giorno per importi di valori
maneggiati annui uguali o superiori ad €
20.000

Nel caso di riconduzione dell’attivita del dipendente a piu fattispecie di cui sopra, I’indennita

(V/CQ%Q 9{)/ ./Il'rom.,\ ﬁ((



giornaliera viene cumulata fino al raggiungimento dell’importo massimo pari a €. 10,00,

Le situazioni di rischio e la sussistenza del maneggio valori viene certificata dal Responsabile del
Settore di appartenenza con apposita dichiarazione.

In occasione dell'accordo annuale sul riparto del fondo, le Parti verificheranno la possibilita di
modificare il presente articolo, incrementando gli importi definiti nella precedente tabella.

Art. 7
Indennita per specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 21.05.2018

Ai sensi dell’art. 70- quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018 per compensare l’eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C e D,
che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti del CCNL , puo
essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, che verra
applicata tenendo conto dell'importo complessivo annuo destinato alla predetta indennita pari ad €
9.000,00.

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell’indennitd per specifiche
responsabilita, nella misura massima fissata dal CCNL, €. 3.000,00, sono da valutare le
seguenti tipologie:

RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE

Nessuna 0

RESPONSABILE DI SERVIZIO ..
Resp. Servizio 1

formale assegnazione di responsabilita di servizio

Nessuno 0
Temporaneo 1
Stabilmente 2

COORDINAMENTO DI PERSONALE
(Personale a cui ¢ assegnato formalmente il
coordinamento diretto di personale)

ETEROGENEITA' COMPITI E PROCEDIMENTI N;Z?;ﬁ 0
funzioni eterogenee, non inquadrabili all'interno di una Media 2
sola materia trattata

Alta 3
RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO 1\81?10

formale assegnazione di procedimento amministrativo

Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori o uguali a 4.

La quantificazione dell’indennita spettante ai singoli dipendenti ¢ attuata con atto formale
del Responsabile competente in materia di personale sulla base della valutazione formulata
dal Responsabile del Settore competente, coerentemente con gli atti organizzativi adottati,
tenuto conto delle risorse destinate alle predette finalita nell’ambito della contrattazione.

Riguardo ad eventuali situazioni organizzative di rilievo, per le quali I'Amministrazione valuti la
necessita di attribuire indennita per specifiche responsabilita di valore superiore ad € 1.500,00 e fino

ad € 3.000,00, si procedera a convocazione delle Parti.

I predetti criteri per l'erogazione dei compensi per le specifiche responsabilitad si applicano a

decorrere dal 01/01/2019.
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Per I'anno 2018, 1 compensi sono attribuiti come di seguito:
1) figure professionali che secondo la categoria d'inquadramento svolgono le seguenti attivita:

a) Vice comandante - cat. D1 - per lo svolgimento dell'attivita di P.G.;

b) Istruttore direttivo amministrativo — cat. D1 — per l'incarico di Responsabile del sito web
comunale;

¢) Istruttore Direttivo tecnico cat. D1 Servizio OO.PP./Ambiente per responsabilita, attribuita con
atto formale del Responsabile di Settore, inerente al servizio di assegnazione e per la firma di
provvedimenti finali, ex art. 5, comma 1, L. 241/1990;

d) Istruttore PM - cat. C - delegato a sostenere le ragioni del Comune e a rappresentare 'ente nei
procedimenti avanti il Giudice di Pace;

e) Istruttore Amministrativo Contabile cat. C per responsabilita di coordinamento del servizio di

staff amministrativo del Settore Programmazione e Gestione territorio;

f) Istruttore Amministrativo Contabile cat. C per ’incarico di Responsabile per la gestione dei
social media e per la comunicazione interna;

g) Istruttore Amministrativo Contabile cat. C per l’incarico di coordinamento dei servizi
bibliotecari;

2) funzioni di supplenza della figura del Responsabile di settore, compresa la firma di atti a
valenza esterna o interna, che non comportino l'attribuzione di mansioni superiori, di norma, nei
settori dove non & presente una P.O. di 2° livello, a personale dipendente inquadrato in cat. D,
ovvero in categoria C se nel Settore non ¢ presente personale di categoria D, per un periodo non
inferiore a giorni 7 (sette).

Le funzioni dirigenziali in senso stretto, qualora debbano essere esercitate per assenza o
impedimento del titolare, devono essere trasferite a personale avente il medesimo inquadramento.

Gli importi annui lordi da riconoscere per I'anno 2018 sono i seguenti (fatti salvi riproporzionamenti
per rapporti part time):
€. 1.500,00 personale appartenente alla cat. D

€. 1.250,00 personale appartenente alla cat. C.

Per l'erogazione delle indennita & necessario che l'attribuzione di responsabilita sia contenuta in uno
specifico atto da trasmettere al servizio personale associato dal quale sia desumibile il periodo di
riferimento e Deffettivo svolgimento delle particolari responsabilitd come attribuite dal
Responsabile del settore.

La presente indennita é cumulabile con I’indennitd di cui al comma 2 dell’art. 70-quinquies del
CCNL del 21.05.2018. Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilitd di tale indennitd con
l'indennita delle ex VIII” q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.

Gli importi dell’indennita calcolata ¢ riferita a personale in servizio a tempo pieno per ’intero anno,
I’indennita, se spettante, & corrisposta al personale a part-time in proporzione alle ore lavorative
contrattuali.

In caso di assenze continuative superiori a un mese, I’indennita viene riproporzionata in base al
periodo di effettivo servizio, in considerazione del fatto che assenze rilevanti non consentono
I’effettivo esercizio della responsabilita affidata con la necessaria assiduita.

Non viene considerata assenza ai fini della eventuale riproporzionamento dell’indennita le ferie e le
assenze per congedo di maternita.

Nel caso in cui a causa delle assenze prolungate (superiori a 1 mese continuativo) la responsabilita
venga affidata ad altro dipendente in sostituzione, I’indennita di responsabilita sara riconosciuta a
quest’ultimo, per il periodo di effettiva sostituzione.
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L’indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15
giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell’incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

Eventuali residui generatisi a consuntivo connessi alle assenze che determinano decurtazione
dell’indennita andranno ad incrementare la quota destinata alla performance individuale.

Si specifica che tale indennita é assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L. 112/2008
convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10 giorni, come da parere
ARAN RAL 527 e RAL 1320.

Le parti concordano sull'esigenza di effettuare una ricognizione finalizzata alla verifica della
corrispondenza delle indennitd per specifiche responsabilitd in essere, rispetto ai nuovi criteri
definiti.

Art. 8
Indennita per specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 21.05.2018

Ai sensi dell’art. 70- quinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 pud essere riconosciuta
un’indennita di responsabilita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi al lavoratore
che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Tale indennitd viene riconosciuta nel Comune di Ozzano dell'Emilia per compensare specifiche
responsabilita attribuite con atto formale al personale di categoria B, C e D, di seguito elencate:

Tipologia Responsabilita Indennita Annua

Pieno titolo di delega formale e responsa-
bilita di gestire i procedimenti di stato ci- €350,00
vile ovvero anagrafe

UFFICIALE DI STATO CI-
VILE E ANAGRAFE

Personale che svolge appieno le Funzioni
URP e certificazioni come ufficiali di
Anagrafe e stato civile

ADDETTO URP - CERTI-
FICAZIONI ANAGRAFE
STATO CIVILE

€ 350,00

Nel caso di riconduzione dell’attivita del dipendente a piu fattispecie di cui sopra, I’indennita viene
cumulata fino al raggiungimento dell’importo massimo pari a €. 350,00,

Si ritiene che al momento della sottoscrizione del presente contratto, nel Comune di Ozzano
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dell'Emilia non sussistano i presupposti per il riconoscimento della predetta indennita nei restanti
casi di responsabilitd menzionati dal CCNL 21/05/2018.

L’indennita per specifiche responsabilitd viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15
giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell’incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati. Si specifica inoltre la possibilita della
cumulabilita di tale indennita con l'indennita delle ex VIII™ q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL
6/7/95.

Si specifica che tale indennita ¢ assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L. 112/2008
convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10 giorni, come da
parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

Al presente istituto ¢ destinato per I'anno 2018 1'importo complessivo di € 2.500,00.

Art. 9
Turnazioni

In relazione all’art. 23 del CCNL 21/05/2018, si individuano i seguenti servizi per i quali sono
istituiti turni giornalieri di lavoro:

- Polizia Locale;

Per tali servizi viene riconosciuta I’erogazione dell’indennita di turno prevista dall’art. 23 del
CCNL 21/05/2018.

Art. 10
Reperibilita
In relazione all’art. 24 del CCNL 21/05/2018, sono individuate le seguenti aree di pronto intervento:
- Eventi atmosferici di particolare intensita o calamita naturali,
- Emergenza neve,
- Situazioni urgenti di danno al patrimonio dell'Ente.

Per tali servizi viene istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso ¢ remunerato con la somma di €
10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata
festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per piu di 6 volte in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra piu soggetti anche volontari. Tale limite mensile puod essere incrementato
eccezionalmente per esigenze temporanee connesse ad assenze imprevedibili e/o prolungate e
comunque non pitt di 3 volte nell’arco dell’anno, dando priorita ai soggetti che si renderanno
disponibili su base volontaria.

L'indennita di reperibilita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta
indennita ¢ frazionabile in misura non inferiore a 4 ore ed € corrisposta in proporzione alla sua
durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%.

Per quanto non stabilito nel presente articolo, si fa rinvio all'art.24 del CCNL 21/05/2018. ~
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Art. 11
Servizio Prestato nel Giorno di Riposo
Settimanale — Art. 24 ¢. 1 CCNL 14.09.2000

In relazione all’art. 24, comma 1, del CCNL 14/9/2000, viene riconosciuta la maggiorazione
spettante ai dipendenti che per particolari esigenze di servizio non usufruiscono di riposo
settimanale;

In ogni caso € garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal CCNL.

Art. 12
Indennita di Direzione e di Staff di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL 06/07/1995

Al personale di ex 8" q.f. che non sia beneficiario di incarico di posizione organizzativa, cosi come
disposto dall’art. 17, ¢. 3, CCNL 1/4/99 ¢ erogata I’Indennita di direzione e di staff di euro
774,69 (Lire 1.500.000) di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95

Art. 13
Indennita di Servizio Esterno
ai sensi dell’art. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo ¢ determinato entro 1 seguenti
valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00. I Comune di Ozzano dell'Emilia
riconosce la predetta indennita nel caso di servizio esterno superiore a 3 ore giornaliere, per un
importo pari a € 3,00 al giorno.

L’indennita di cui al comma 1 spetta al personale di categoria C e D destinato al servizio esterno
con disposizione o ordine di servizio del Comandante o di suo delegato.

L’indennita di cui al comma 1 non spetta al personale di categoria C e D destinato ai servizi:

-presso la sede del Comando

-fuori dalla sede del Comando, ma non in servizi esterni, ovvero all'interno di altri servizi comunali
o istituzionali (es. conferenze, educazione stradale, mercato settimanale)

-che effettua consegna e/o ritiro atti, firma documenti dell'amministrazione, attivita presso il
poligono di tiro, attivita di cerimoniale, gonfalone.

L'indennita é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno € compensa
interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

L’indennita di cui al presenta articolo:
a) ¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;
b) & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;
¢) ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non é cumulabile con I’indennita di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18.

La presente indennita viene corrisposta a decorrere dal 1.1.2019 e gli oneri per la corresponsione
dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate.



1}11.14
INDENNITA DI FUNZIONE
ai sensi dell’art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018

Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare ’esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito.

L’ammontare dell’indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali,
sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici
mensilita.

Il valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto
di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui all’art.
7.

L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo ’indennita di
specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

L’indennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con ’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;

b) €& cumulabile con ’indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995

e successive modificazioni ed integrazioni,

¢) € cumulabile con I’indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e¢) non ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;
Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 16 — 18;

Al personale con responsabilita viene riconosciuta un’indennitd in base ai_seguenti criteri e
graduazione:

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell’indennitd per funzioni, nella
misura massima fissata dal CCNL, €. 3.000,00, sono da valutare le seguenti tipologie:

RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE

Agente 1
Ispettore 2
Commissario 3
Nessuno 0
Temporaneo 1
Stabilmente 2

GRADO
(Punteggio progressivo in base al grado rivestito)

COORDINAMENTO DI PERSONALE
(Personale a cui ¢ assegnato formalmente il
coordinamento diretto di personale)

INCARICHI PARTICOLARI Conra E:;E?a?;g interna 1

personale che svolge incarichi particolari nell’ambito pp h

dell’ organizzazione del corpo Con rappresentanza anche esterna
2

Nessuna 0

RESPONSABILE DI SERVIZIO -
Resp. Servizio 1

formale assegnazione di responsabilita di servizio




ETEROGENEITA' COMPITI E PROCEDIMENTI Ressuna 0
funzioni eterogenee, non inquadrabili all'interno di una Media 2
sola materia trattata

Alta 3
RESPONSABILITA' OPERATIVA ELEVATA PER Nessuna 0
ATTIVITA' ESTERNA Bassa 1
responsabilita che si sostanzia nel coordinamento Media 2
diretto e costante di operazioni sul campo Alta 3
RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO Si 1
formale assegnazione di procedimento amministrativo No 0

- Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori uguali a 4.

- La quantificazione dell’indennita spettante ai singoli dipendenti ¢ attuata con atto formale
del Responsabile competente in materia di personale sulla base della valutazione formulata
dal Responsabile del Settore di Polizia Locale, coerentemente con gli atti organizzativi
adottati, tenuto conto delle risorse destinate alle predette finalita nell’ambito della
contrattazione.

- La presente indennitd non & cumulabile con I’indennita di cui al comma 2 dell’art. 70-
quinquies del CCNL del 21.05.2018. Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di
tale indennita con l'indennita delle ex VIII* q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.

Gli importi dell’indennita calcolata ¢ riferita a personale in servizio a tempo pieno per
I’intero anno, I’indennita, se spettante, ¢ corrisposta al personale a part-time in proporzione
alle ore lavorative contrattuali.

In caso di assenze continuative superiori a un mese, ’indennitd viene riproporzionata in
base al periodo di effettivo servizio.

- Non viene considerata assenza ai fini della eventuale riproporzionamento dell’indennita le
ferie e le assenze per congedo di maternita.

- Nel caso in cui a causa delle assenze prolungate (superiori a un mese) le funzioni
vengano affidate ad altro dipendente in sostituzione, ’indennita di funzione sara
riconosciuta a quest’ultimo, per il periodo di effettiva sostituzione.

- Dindennita per funzioni viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15 giorni di
assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell’incarico assegnato con specifico atto,
ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

- Eventuali residui generatisi a consuntivo connessi alle assenze che determinano
decurtazione dell’indennita andranno ad incrementare la quota destinata alla performance
individuale.

- Si specifica che tale indennita ¢ assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10
giorni, in analogia con il parere ARAN RAL 527 e RAL 1320 espresso in merito alle
indennita di responsabilita.

La presente indennita viene corrisposta a decorrere dal 1.1.2019. Jb;
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Art. 15
INDENNITA AL PERSONALE EDUCATIVO DELL’ASILO NIDO COMUNALE DI
CUI ALL’ART. 31, COMMA 7, DEL CCNL 14/9/2000

Si riconosce P’indennita al personale educativo dell’asilo nido comunale di cui all’art. 31,
comma 7, del CCNL 14/9/2000, da erogarsi in aggiunta all’indennita professionale gia prevista
all’art. 37, comma 1, del CCNL 6/7/95. La presente indennita ¢ fissata in euro 61,97 (Lire
120.000) mensili per 10 mesi di anno scolastico.

Si specifica che la predetta indennita non spetta nelle giornate di assenza dal servizio come
indicato dal parere ARAN RAL 660.

Art. 16
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti economici
(art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018)

Al sensi dell’art. 67. ¢. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018, nell’anno 2018 sono accantonate somme
espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge.

Per ¢io che riguarda gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016, le parti
concordano di aprire entro il 2018 i tavoli tecnici per il confronto sul regolamento disciplinante la
corresponsione di tali incentivi. Nell'ambito di questi tavoli verranno definiti i criteri e le modalita
di riparto.

Per quanto concerne l'incentivazione di cui all’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1,
lett. p, del D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale del servizio entrate in funzione del
recupero ICL, l'importo per 1'anno 2018 ¢ quantificato in € 3.007,52, oltre gli oneri.

Art. 17
compensi Istat
(art. 70 CCNL 21/05/2018)

Per quanto concerne i “Compensi ISTAT” di cui all’art. 70 ter del CCNL 21/05/2018, le parti stabi-
liscono che, con riferimento al Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018, si
procedera alla remunerazione delle ore di straordinario effettuato da parte del personale dell’ufficio
comunale di censimento (UCC). L’importo derivante dai trasferimenti dell’Istat decurtato dei com-
pensi per le ore straordinarie effettuate dal personale (UCC), dei costi per le ore ordinarie registrate
dai componenti UCC, del costo dei buoni pasto, nonché altri costi sostenuti, verra distribuito a titolo
di incentivo tra i componenti dell’UCC in misura proporzionale alle ore effettuate (sommando le or-
dinarie e le straordinarie registrate).

Art. 18
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99)

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per

lavoro straordinario anno 2018 ¢ quantificato in €. 24.579,03 oltre oneri e irap, cosi come
formalizzato con determina del Responsabile dell'lUPA n.373 del 25/07/2018 e come riportato

nell’allegato prospetto (Allegato D).
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Art 19
SOMME NON CORRISPOSTE ED APPLICAZIONE

Per tutta la durata della vigenza del presente contratto collettivo decentrato integrativo, le somme
destinate all’erogazione delle indennita di cui ai precedenti artt. da 6 a 14, non corrisposte o
esuberanti rispetto al fabbisogno accertato, vanno ad incrementare la quota destinata alla
performance individuale.

[ criteri e gli importi definiti con il presente contratto integrativo in relazione alle indennita di cui ai
precedenti artt. da 7 a 17 trovano applicazione a far data dal 01/01/2018, fatta salva le indennita di
cui all'art.13 e 14 che trovano applicazione a far data dal 01/01/2019.

Art. 20
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda ai criteri ed ai principi previsti nei
precedenti CCDI non in contrasto con il presente CCDI.

Successivamente alla stipula del contratto integrativo le parti procederanno al
confronto/contrattazione sulle materie di seguito elencate:

1. Limite annuo delle ore da confluire in banca ore
2. Piani di welfare integrativo

3. Telelavoro — Smart working

4. Verifica dei criteri generali sul sistema di valutazione della performance
6. Servizi minimi essenziali in caso di sciopero
7. Elevazione contingenti part time

8. Criteri per individuazione fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

9. Modalita operative delle prerogative sindacali.
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Alicapto A

Comune di Ozzano dell’Emilia

Unione det Comuni Savena — Idice

DETERMINAZIONE
NR. 573 del 14/11/2018

REGISTRO NR. 50 DEL 14/11/2018 DEL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSO-
CIATO
UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

PREMESSO che:

— con deliberazione consiliare n. 80 del 7/9/2015, esecutiva, il Comune di Ozzano dell'Emilia ha
approvato la convenzione per la gestione in forma associata del servizio personale con I'Unione dei
Comuni Savena — Idice e successivamente € stata sottoscritta la relativa convenzione;

— con la deliberazione della Giunta dell'Unione dei Comuni Savena — Idice n. 68 del 10/11/2015, &
stato approvato il Regolamento organizzativo e funzionale dell'ufficio personale associato, il quale
prevede, fra le attivita che rimangono in capo ai singoli enti facenti parte dell'Unione, il riparto della
produttivita, la contrattazione decentrata, i sistemi di valutazione e la loro gestione;

— a decorrere dal 1/1/2016, le risorse derivanti dalla gestione del personale, funzione integralmente
trasferita all'Unione Savena Idice, sono assegnate al nuovo assegnatario “UPA” nella persona del
Segretario Direttore dell'Unione d.ssa Boracci Viviana;

— con il provvedimento del presidente dell'Unione n. 3 del 19/10/2016 ¢& stata attribuita alla d.ssa
Viviana Borracci la nomina di Segretario Direttore dell'Unione;

— la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 13 del 7/2/2018, esecutiva, avente ad oggetto
“Modifica deliberazioni di Giunta n. 53/2017, n. 82/2017 e n. 1/2018: Istituzioni posizioni
organizzative” nella quale & previsto che la responsabilita dell'Area Risorse Umane sia in capo al
Segretario-Direttore dell'Unione dei Comuni Savena-Idice; :

DATO ATTO che in data 21/05/2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio
“2016-2018, che ha modificato la disciplina relativa alla gestione del Fondo per le risorse decentrate
prevedendo:

—all’art. 67, comma 1, che, a decorrere dall’anno 2018, il Fondo risorse decentrate sia costituito da
un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 ¢. 2 de]l CCNL
22/01/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, comprese le risorse
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del CCNL 22/01/2004, nonché I’importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32 ¢. 7 del CCNL 22/01/2004, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate per gli incarichi di “alta professionalita”;

— sempre all'art, 67, comma 1, che I'importo consolidato sia al netto delle risorse che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno 2017, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
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organizzative;
— all’art. 67, comma 2, che l'importo consolidato di cui al comma 1, possa essere stabilmente
incrementato:

« come previsto alla lett. b), di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di
cui all’art. 64 del CCNL in parola, riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolando tali differenze
con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi;

« come previsto alla lett. ¢), dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita e degli assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima mensilita, non pit
corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno precedente, nella misura intera in
ragione d’anno;

« come previsto alla lett. e), degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi di trasferimento
di funzioni, per le Unioni dei comuni & prevista una speciale disciplina dall'art. 70-sexies;

DATO ATTO che Part. 71 del CCNL in parola prevede che la nuova disciplina sui fondi
sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto
ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21/5/2018, I'importo consolidato
delle risorse decentrate stabili 2017, al netto di quello destinato nello stesso anno alle P.O., che co-
stituisce il Fondo risorse decentrate parte stabile per ’anno 2018 € pari a € 234.668,70 € che tale
importo differisce da quello delle risorse stabili quantificate nella costituzione del Fondo 2017, di
cui alla determina n. 174/2018, in € 235.588,75, per € 920,05 riferiti al rateo della RIA dei cessati
2017 che, sulla base di quanto previsto dal nuovo CCNL, incrementa il consolidato 2017 in misura
intera in ragione d'anno per € 1.468,87;

DATO ATTO che l'importo di € 234.668,70, ¢& al netto delle seguenti riduzioni:
— € 12.125,25 derivante dalla soppressione dei posti in dotazione organica prevista per il trasferi-
mento di servizi alla Societa Solaris srl, come da determinazioni n. 391/2010 e n. 413/2011;
— €2.843,04, ai sensi dell’art. 1, comma 456 della Legge 147/2013, relativa al consolidamento del-
la riduzione dell’anno 2014 effettuata ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010;
— € 6.923,29 effettuata ai sensi dell’art. 1, comma 236 della Legge 208/2015, relativa alla riduzione
del personale in servizio nell’anno 2016;

DATO ATTO che sulla base dei calcoli effettuati, il calcolo del differenziale delle progressioni
orizzontali, di cui all'art. 67, c. 2 lett. b) del CCNL 21/5/2018, per l'anno 2018 risulta essere pari a €
4.963,90:

RITENUTO, in riferimento all'incremento di cui all'art. 32, co. 7 del CCNL 22/1/2004, precisa-
re quanto segue:

~ in ottemperanza alla norma contrattuale, & sempre stato previsto in sede di costituzione del Fondo
risorse decentrate fino all'anno 2014, senza essere utilizzato per il conferimento di incarichi di
“alta professionalitd”, determinando cosi delle economie che annualmente venivano riportate al-

/ I'anno successivo;

— in considerazione dell'importo rilevante di tali economie, che a fine anno 2014 ammontavano a €
44.579,90 oltre ad oneri ed Irap, del vincolo di utilizzo previsto dalla norma contrattuale solo per
l'affidamento di incarichi di “alta professionalitd” e dei principi contabili di bilancio, a decorrere
dall'anno 2015, la Giunta Comunale, previa informazione alle RSU/OO.SS territoriali, con la de-
liberazione n. 40 del 17/6/2015 ha fornito indicazioni di non prevedere pilt tale incremento e di
acquisire nel bilancio dell'ente come economie le somme relative agli anni precedenti;
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RITENUTO, pertanto, sulla base di quanto sopra indicato e di quanto previsto all'art. 67, com-
ma | del nuovo CCNL, prevedere nel Fondo risorse decentrate anno 2018, le risorse di cui all'art.
32, comma 7 del CCNL 22/1/2001 pari a € 4.457,99 (0,20% monte salari 2001), in aggiunta all'im-
porto consolidato pari alle risorse stabili 2017, considerando figurativamente presente tale importo
anche nel Fondo 2016 ¢ 2017 ai fini del rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla costituzione della parte stabile del Fondo ri-
sorse decentrate dell’anno 2018, applicando la nuova disciplina contrattuale di cui all’art. 67 del ci-
tato CCNL 21/05/2018, incrementando le risorse decentrate stabili 2017 pari a € 234.668,70 come
di seguito indicato segue:

— dell’importo complessivo di € 4.963,90 quale differenziale tra gli incrementi a regime di cui al-
I’art. 64 del CCNL in parola riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolato con riferimento al personale in ser-
vizio alla data di decorrenza degli aumenti contrattuali;

— dell'importo di € 4.457,99, come previsto dall'art. 67, comma 1 in riferimento all'incremento delle
risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari
2001;

— dell'importo di € 1.468,87, come previsto dall'art. 67, comma 2 in riferimento alla retribuzione in-
dividuale di anzianita del personale cessato nel 2017 in misura intera in ragione d'anno;

PRESO ATTO che le risorse decentrate stabili anno 2018, calcolate come sopra specificato,
ammontano a € 245.559,46;

PRESO ATTO che il nuovo CCNL del comparto Funzioni locali triennio 2016-2018 prevede
che il fondo risorse decentrate come sopra determinato, possa essere alimentato con importi variabi-
li di anno in anno (art. 67 comma 3 del CCNL 21/05/2018);

RICHIAMATA la deliberazione n. 65 del 11/6/2018, esecutiva, relativa a “Delegazione trattan-
te di parte pubblica CCNL 21/5/2018. Nomina ed assegnazione degli indirizzi per l'avvio del con-
fronto e della contrattazione™;

RITENUTO, in merito alle risorse della parte variabile del fondo 2018 prevedere, ai sensi del-
l'art. 15, comma 1, lett. K), le somme da destinare agli incentivi per il recupero ICI nella misura sta-
bilita nella delibera G.C. n. 259/2000, successivamente modificata con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 102 del 3/11/2010, dando atto che l'importo definitivo sara calcolato dopo il conto
consuntivo 2018 sulla base delle somme effettivamente riscosse a tale titolo;

DATO ATTO che in data 19 giugno 2018, la Responsabile del Servizio Unico Entrate ha comu-
nicato che la previsione di riscossione del recupero dell'evasione ICI nel 2018 corrisponde ad una
stima degli incentivi di € 3.007,52 oltre a € 992,48 per oneri e Irap;

DATO ATTO che nelle risorse variabili, ai sensi dell’art. 17, c. 5 del CCNL 1/4/99, successiva-
mente confermato dall'art. 31 ¢. 5 del CCNL 22/1/04, confluisce l'importo di € 2.404,51, di cui €
2.366,04 relativi ai residui verificatesi al termine del completamento della liquidazione del tratta-
mento accessorio 2017 finanziato con la parte stabile del fondo e € 38,47 relativi ai residui del lavo-
ro straordinario 2017;

DATO ATTO che nelle risorse variabili, ai sensi dell'art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL
21/5/2018, confluisce I'importo di € 83,01 una tantum relativo alla frazione di RIA di cui al comma
2, lett. b), calcolato in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computando a tal fine,

oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
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DATO ATTO che, sulla base di quanto sopra specificato, le risorse decentrate variabili anno
2018 ammontano a € 5.495,04 ¢ che complessivamente il Fondo risorse decentrate 2018 risulta es-
sere di € 251.054,50, esclusi oneri e Irap a carico dell'Ente;

RICHIAMATO il comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25/5/2017 n. 75, il quale prevede che, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per
I’anno 2016 e che, a decorrere dalla medesima data, sia abrogato ’art. 1, comma 236 della Legge
n. 208/2015 che disponeva la riduzione in misura proporzionale alla cessazione del personale in
servizio;

RAVVISATA la necessita di verificare il rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. vo n. 75/2017
sopra richiamato, considerando come limite il complesso delle risorse decentrate dell’anno 2016;

RITENUTO, per quanto riguarda la verifica del rispetto del limite del 2016, utilizzare i medesi-
mi criteri, ormai consolidatesi da varie pronunce della Corte dei Conti e dalla Ragioneria dello Sta-
to, utilizzati per la verifica del rispetto del tetto anno 2010 previsto dall'art. 9, comma 2-bis del D.L.
n. 78/2010, pertanto porre a confronto l'entita dei fondi relativi agli esercizi 2016 ¢ 2018 considera-
ti al netto delle somme residue riferite all'esercizio precedente, derivanti da economie verificatesi al
termine della liquidazione del trattamento accessorio finanziato con la parte stabile del fondo e dal
lavoro straordinario;

PRESO ATTO che gli incrementi di parte stabile di € 4.963,90, definiti all’art. 67 comma 2 lett.
b), cosi come determinato dalle parti contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5, non sono as-
soggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti e quindi non rientrano nel limite
previsto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e quindi previste dei quadri di finanza pubblica, a conferma di ¢io € stato prevista
apposita norma nel DDL “Concretezza” in corso di approvazione;

RITENUTO, sulla base di quanto indicato all'art. 67, comma 2 del nuovo CCNL, considerare
escluso dal limite I'importo di € 1.468,87 previsto “stabilmente” nel Fondo per le retribuzioni indi-
viduali di anzianita e gli assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima mensilita, non pit
corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno precedente, nella misura intera in ragione
d’anno;

DATO ATTO, pertanto, che sulla base dei criteri sopra illustrati I'ammontare, esclusi oneri a ca-
rico dell'ente, dei fondi 2016 e 2018 da porre a confronto sono i seguenti:
— Fondo 2016 ¢ pari a € 241.717,74 (rideterminato con incremento 0,20% art. 32, ¢.7 CCNL 22/1/04)
— Fondo 2018 & paria € 242.217,22

VERIFICATO che il Fondo 2018 risulta superiore a quello del 2016 di € 499,48, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, sopra richiamato, ¢ necessario ridurlo
di tale importo per ricondurlo a quello del 2016, fatta salva la possibilita di rivedere il confronto a
seguito dell'esatta quantificazione degli incentivi per il recupero dell'evasione ICl e a seguito di al-
tre modifiche che potrebbero modificare i dati utilizzati per il confronto;

DATO ATTO che, al netto della decurtazione di cui al punto precedente derivante dal confronto
con I'anno 2016, il Fondo risorse decentrate 2018, compresi i residui relativa all'anno precedente,
risulta pari a € 250.555,02, eclusi oneri e Irap a carico dell'Ente;

PRESO ATTO altresi che le risorse destinate nell’anno 2018 alle Posizioni Organizzative di cui

all’art. 8 comma 1 del CCNL 31.03.1999, sono pari complessivamente a € 105.386,04, cosi come
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risulta dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 127/2017 e non superano le corrispondenti ri-
sorse del 2016, ridotte dell'importo della P.O. conferita dall'Unione dei Comuni alla Responsabile
dei Servizi Sociali;

DATO ATTO che si dovra provvedere all'aggiornamento delle specifiche tabelle riguardanti la
contrattazione integrativa del conto annuale relativo agli anni 2015, 2016 ¢ 2017, in particolare per
c¢i0 che concerne l'incremento ex art. art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2001;

DATO ATTO che:
— nell'anno 2018 i dipendenti assegnati ai servizi conferiti all'Unione dei Comuni Savena-Idice
sono in comando all'Unione stessa;
— l'art. 70-sexies, comma 5, del CCNL 21/5/2018 “Fondo risorse decentrate presso le Unioni dei
Comuni” prevede, anche nel caso di assegnazione temporanea di personale in posizione di co-
mando, il trasferimento all'Unione delle risorse destinate al personale comandato;

RICHIAMATO il “Protocollo d'intesa risorse incentivanti fondo 2018 dipendenti comandati al-
I'Unione dei Comuni Savena-ldice”, siglato dalle OO.SS e dai comuni di Ozzano dell'Emilia e Pia-
noro il 21/9/2018, nel quale sono state quantificate per I'anno 2018 in € 12.378,34 le risorse attribui-
te ai dipendenti di questo Comune comandati all'Unione, calcolate sulla base della media del sala-
rio accessorio erogato nel triennio, che, unitamente all'importo di € 750,00 quale quota per I'anno
2017, confluiranno nel Fondo risorse decentrate dell'Unione dei Comuni anno 2018;

RICHIAMATA la determinazione n. 18 del 19/1/2018, esecutiva, relativa a “Costituzione prov-
visoria del fondo risorse decentrate 2018 - parte stabile ex art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004 —
impegno di spesa” con la quale si € proceduto a costituire provvisoriamente il fondo 2018 — parte
stabile -, impegnando le somme necessarie a liquidare mensilmente la progressione economica oriz-
zontale, l'indennita di comparto, l'indennita del personale educativo, I'indennita di turno, rischio e
reperibilita;

DATO ATTO che le somme residue relative alla parte stabile del Fondo e allo straordinario
2017, di cui al punto precedente, per complessivi € 3.258,11, inclusi oneri e Irap per € 853,60, sono
disponibili sul Bilancio 2018 nei capitoli 101810/U111, 101810/U112 e 101870/U712 rispettiva-

mente per le competenze, oneri e Irap;

DATO ATTO che la spesa derivante dalla presente determinazione ¢ stata prevista nel Bilancio
e nel D.UP. 2018 — 2020 approvato dal Consiglio Comunale con la deliberazione n. 12 del
21/2/2018;

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto integrativo relativo al fondo risor-
se decentrate anno 2018, si procedera ad impegnare le somme relative al trattamento accessorio e
premiante, imputandole contabilmente, in base ai principi contabili del D.Igs. 118/2011, agli eserci-
zi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni diventano esigibili;

DATO ATTO che il Comune di Ozzano dell'Emilia:

— per I'anno 2017 ha rispettato i saldi di bilancio, come previsti dalla vigente normativa, come risul-
ta dalla deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 2/5/2018, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Rendiconto per I'esercizio finanziario 2017 e che tale principio risulta rispettato an-
che nell'esercizio 2018 sulla base del Bilancio di previsione 2018 — 2020 approvato con la delibe-
razione del Consiglio Comunale n. 12 del 21/2/2018 e della Salvaguardia degli equilibri generali
di bilancio e variazione di assestamento generale per l'esercizio 2018-2020, approvata con la deli-
berazione del Consiglio Comunale n. 51 del 30/7/2018;

— ha rispettato il principio del contenimento della spesa di personale per I'anno 2017, posto dal
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comma 557, dell'art. 1, della legge 296/'06 e ss.mm.ii., rispetto al valore medio del triennio
2011/2013, cosi come risulta dalla deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 2/5/2018, ese-
cutiva, con la quale & stato approvato il Rendiconto per l'esercizio finanziario 2017 e che tale li-
mite risulta rispettato anche nell'esercizio 2018 sulla base del Bilancio di previsione 2018 — 2020
approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 21/2/2018 e della Salvaguardia
degli equilibri generali di bilancio e variazione di assestamento generale per l'esercizio 2018-
2020, approvata con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 30/7/2018;

ACQUISITO il verbale n. 37 del 6 novembre 2018 con il quale il Revisore contabile ha certifi-
cato il fondo risorse decentrate anno 2018;

DATO ATTO che, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33
del 14/03/2013, la presente determinazione viene pubblicata sul sito internet del Comune nella se-
zione “Amministrazione trasparente/Provvedimenti”;

DATO ATTO che il presente atto verra inviato alle RSU/0O.SS;

DETERMINA

1. per le considerazioni premesse, di quantificare, ai sensi dell’art. 67, commi 1 e 2 del CCNL
21/5/2018, il Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 in € 250.555,02, comprese le som-
me riferite ai residui del fondo 2017 parte stabile e del fondo straordinari 2017, complessivamen-
te pari a € 2.404,51, suddiviso in parte stabile di € 245.059,98 e parte variabile di € 5.495,04, ol-
tre agli oneri e IRAP per € 88.947,03, cosi come risulta dall'allegato A) parte integrante e sostan-
ziale al presente atto;

2. di dare atto che una quota delle risorse di cui al punto precedente, pari a € 12.378,34 ¢ a € 750,00

per complessivi € 13.128,34 relativa al personale comandato, confluira nel Fondo risorse decen-

trate anno 2018 dell'Unione dei Comuni Savena-ldice;

di dare atto che & stata data applicazione a quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del D.Igs.

75/2017 in riferimento al limite delle risorse del fondo 2018 non superiore a quelle del 2016;

4. di dare atto del rispetto di quanto previsto dall'art. 23, comma 2, del D.lIgs. 75/2017 sopracitato,
in riferimento alle Posizioni Organizzative di cui all’art. 8 comma 1 del CCNL 31/03/1999;

5. di dare atto del rispetto per I'anno 2017 e precedenti e via di previsione per I’anno in corso, degli
obiettivi di finanza pubblica e delle norme relative ai vincoli in materia di spese di personale pre-
visti dal comma 557, dell'art. 1, della legge 296/2006 e ss.mm.ii. con riferimento al valore medio
del triennio 2011/2013;

6. di dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione ¢ stata prevista nel Bilancio e
nel D.U.P. 2018 - 2020, approvato dal Consiglio Comunale con la deliberazione n. 12 del
21/2/2018;

\/7. di dare atto che a seguito della sottoscrizione del contratto integrativo relativo al fondo risorse
decentrate anno 2018, si procedera ad impegnare le somme relative al trattamento accessorio e
premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbliga-
zioni diventano esigibili;

8. di dare atto che la determinazione del Fondo risorse decentrate 2018 potra essere modificata nel
caso in cui si verifichino dei cambiamenti rispetto alle situazioni indicate nel presento atto, in
particolare per quanto riguarda la determinazione a consuntivo dell'importo per gli incentivi per
il recupero dell'evasione ICI e nel caso di modifiche normative o diversi orientamenti in riferi-
mento alle disposizioni in materia;

9. di inviare il presente atto alle RSU/OOQ.SS.;

10. di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa vigen-
te;

W)
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IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONA-
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Comune di Ozzano dell’Emilia

Unione dei Comuni Savena — ldice

DETERMINAZIONE
NR. 681 del 12/12/2018

REGISTRO NR. 58 DEL 12/12/2018 DEL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

PREMESSO che:

— con deliberazione consiliare n. 80 del 7/9/2015, esecutiva, il Comune di Ozzano dell'Emilia ha
approvato la convenzione per la gestione in forma associata del servizio personale con ['Unione
dei Comuni Savena — Idice e successivamente € stata sottoscritta la relativa convenzione;

— con la deliberazione della Giunta dell'Unione dei Comuni Savena — Idice n. 68 del 10/11/2015, &
stato approvato il Regolamento organizzativo e funzionale dell'ufficio personale associato, il
quale prevede, fra le attivita che rimangono in capo ai singoli enti facenti parte dell'Unione, il
riparto della produttivita, la contrattazione decentrata, i sistemi di valutazione e la loro gestione;

— a decorrere dal 1/1/2016, le risorse derivanti dalla gestione del personale, funzione integralmente
trasferita all'Unione Savena Idice, sono assegnate al nuovo assegnatario “UPA” nella persona
del Segretario Direttore dell'Unione d.ssa Boracci Viviana;

— con il provvedimento del presidente dell'Unione n. 3 del 19/10/2016 ¢ stata attribuita alla d.ssa
Viviana Borracci la nomina di Segretario Direttore dell'Unione;

— la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 13 del 7/2/2018, esecutiva, avente ad oggetto
“Modifica deliberazioni di Giunta n. 53/2017, n. 82/2017 e n. 1/2018: Istituzioni posizioni
organizzative” nella quale ¢ previsto che la responsabilita dell'Area Risorse Umane sia in capo
al Segretario-Direttore dell'Unione dei Comuni Savena-Idice;

RICHIAMATA integralmente la precedente Determinazione n. 537 del 14/11/2018 avente ad
oggetto: ‘Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018’

VISTA la richiesta di integrazione del fondo risorse decentrate anno 2018 per € 1.591,24 trasmessa
dalle OO.SS. in data 05/12/2018.
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PRESO ATTO che il nuovo CCNL del comparto Funzioni locali triennio 2016-2018 prevede
che il fondo risorse decentrate come sopra determinato, possa essere alimentato con importi
variabili di anno in anno (art. 67 comma 3 del CCNL 21/05/2018) ed in particolare I’art. 15 comma
7 che testualmente recita ‘7. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, in caso di
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative previste dal comma 5, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di
alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 67." e
art.7 comma 4 lett. u);

RICHIAMATA la deliberazione n. 65 del 11/6/2018, esecutiva, relativa a “Delegazione trattante di
parte pubblica CCNL 21/5/2018. Nomina ed assegnazione degli indirizzi per l'avvio del confronto
e della contrattazione”;

VERIFICATO CHE !’importo di € 1.591,24 deriva da una effettiva riduzione delle risorse previste
nel bilancio di Ozzano per la retribuzione delle risorse per I’area delle posizioni organizzative;

RAVVISTA quindi la necessita di provvedere all’integrazione del Fondo risorse decentrate anno
2018;

VISTI:

- Part. 67, comma 1, che, a decorrere dall’anno 2018, il Fondo risorse decentrate sia costituito
da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 c. 2
del CCNL 22/01/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori,
comprese le risorse dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del
CCNL 22/01/2004, nonché I’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32 c¢. 7 del CCNL
22/01/2004, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate per gli incarichi di “alta
professionalita”;

- Yart. 71 del CCNL in parola prevede che la nuova disciplina sui fondi sostituisce
integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto
ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni;

- I’art. 68 del CCNL sulla ripartizione delle risorse di cui all’art. 67,

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21/5/2018, l'importo consolidato
delle risorse decentrate stabili 2017, al netto di quello destinato nello stesso anno alle P.O., che
costituisce il Fondo risorse decentrate parte stabile per I’anno 2018 ¢ pari a € 234.668,70 e che
tale importo differisce da quello delle risorse stabili quantificate nella costituzione del Fondo
2017, di cui alla determina n. 174/2018, in € 235.588,75, per € 920,05 riferiti al rateo della RIA
dei cessati 2017 che, sulla base di quanto previsto dal nuovo CCNL, incrementa il consolidato 2017
in misura intera in ragione d'anno per € 1.468,87;

DATO ATTO che l'importo di € 234.668,70, ¢ al netto delle seguenti riduzioni:
— € 12.125,25 derivante dalla soppressione dei posti in dotazione .organica prevista per il
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trasferimento di servizi alla Societa Solaris srl, come da determinazioni n. 391/2010 e n.
413/2011;

— € 2.843,04, ai sensi dell’art. 1, comma 456 della Legge 147/2013, relativa al consolidamento della
riduzione dell’anno 2014 effettuata ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010;

— € 6.923,29 effettuata ai sensi dell’art. 1, comma 236 della Legge 208/2015, relativa alla riduzione
del personale in servizio nell’anno 2016;

DATO ATTO che sulla base dei calcoli effettuati, il calcolo del differenziale delle progressioni
orizzontali, di cui all'art. 67, c. 2 lett. b) del CCNL 21/5/2018, per I'anno 2018 risulta essere pari a €
4.963,90:

RITENUTO, sulla base di quanto sopra indicato e di quanto previsto all'art. 67, comma 1 del
nuovo CCNL, prevedere nel Fondo risorse decentrate anno 2018, le risorse di cui all'art. 32,
comma 7 del CCNL 22/1/2001 pari a € 4.457,99 (0,20% monte salari 2001), in aggiunta all'importo
consolidato pari alle risorse stabili 2017, considerando figurativamente presente tale importo anche
nel Fondo 2016 e 2017 ai fini del rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla costituzione della parte stabile del Fondo risorse

decentrate dell’anno 2018, applicando la nuova disciplina contrattuale di cui all’art. 67 del citato

CCNL 21/05/2018, incrementando le risorse decentrate stabili 2017 pari a € 234.668,70 come di

seguito indicato segue:

— dell’importo complessivo di € 4.963,90 quale differenziale tra gli incrementi a regime di cui
all’art. 64 del CCNL in parola riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolato con riferimento al personale in
servizio alla data di decorrenza degli aumenti contrattuali,

— dell'importo di € 4.457,99, come previsto dall'art. 67, comma 1 in riferimento all'incremento delle
risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari
2001;

— dell'importo di € 1.468,87, come previsto dall'art. 67, comma 2 in riferimento alla retribuzione
individuale di anzianita del personale cessato nel 2017 in misura intera in ragione d'anno;

PRESO ATTO che le risorse decentrate stabili anno 2018, calcolate come sopra specificato,
ammontano a € 245.559,46;

PRESO ATTO che il nuovo CCNL del comparto Funzioni locali triennio 2016-2018 prevede che
il fondo risorse decentrate come sopra determinato, possa essere alimentato con importi variabili di
anno in anno (art. 67 comma 3 del CCNL 21/05/2018);

RITENUTO, in merito alle risorse della parte variabile del fondo 2018 prevedere, ai sensi dell'art.
15, comma 1, lett. K), le somme da destinare agli incentivi per il recupero ICI nella misura stabilita
nella delibera G.C. n. 259/2000, successivamente modificata con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 102 del 3/11/2010, dando atto che l'importo definitivo sara calcolato dopo il conto
consuntivo 2018 sulla base delle somme effettivamente riscosse a tale titolo;

DATO ATTO che in data 19 giugno 2018, la Responsabile del Servizio Unico Entrate ha
comunicato che la previsione di riscossione del recupero dell'evasione ICI nel 2018 corrisponde ad
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una stima degli incentivi di € 3.007,52 oltre a € 992,48 per oneri ¢ Irap;

DATO ATTO che nelle risorse variabili, ai sensi dell’art. 17, c. 5 del CCNL 1/4/99,
successivamente confermato dall'art. 31 ¢. 5 del CCNL 22/1/04, confluisce l'importo di €
2.404,51, di cui € 2.366,04 relativi ai residui verificatesi al termine del completamento della
liquidazione del trattamento accessorio 2017 finanziato con la parte stabile del fondo e € 38,47
relativi ai residui del lavoro straordinario 2017,

DATO ATTO che nelle risorse variabili, ai sensi dell'art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL
21/5/2018, confluisce I'importo di € 83,01 una tantum relativo alla frazione di RIA di cui al comma
2, lett. b), calcolato in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computando a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giomi;

DATO ATTO che a seguito dell’inserimento della quota di riduzione del fondo PO pari ad €
1.591,24, le risorse decentrate wvariabili anno 2018 ammontano a € 7.086,28 e che
complessivamente il Fondo risorse decentrate 2018 risulta essere di € 252.645,74, esclusi oneri ¢
Irap a carico dell'Ente;

RICHIAMATO il comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25/5/2017 n. 75, il quale prevede che, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo determinato per
I’anno 2016 e che, a decorrere dalla medesima data, sia abrogato I’art. 1, comma 236 della Legge
n. 208/2015 che disponeva la riduzione in misura proporzionale alla cessazione del personale in
servizio;

RAVVISATA la necessita di verificare il rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. vo n. 75/2017
sopra richiamato, considerando come limite il complesso delle risorse decentrate dell’anno 2016;

RITENUTO, per quanto riguarda la verifica del rispetto del limite del 2016, utilizzare i medesimi
criteri, ormai consolidatesi da varie pronunce della Corte dei Conti e dalla Ragioneria dello Stato,
utilizzati per la verifica del rispetto del tetto anno 2010 previsto dall'art. 9, comma 2-bis del D.L.

n. 78/2010, pertanto porre a confronto l'entita dei fondi relativi agli esercizi 2016 e 2018 considerati
al netto delle somme residue riferite all'esercizio precedente, derivanti da economie verificatesi al
termine della liquidazione del trattamento accessorio finanziato con la parte stabile del fondo e dal
lavoro straordinario;

PRESO ATTO che gli incrementi di parte stabile di € 4.963,90, definiti all’art. 67 comma 2 lett. b),
cosi come determinato dalle parti contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti e quindi non rientrano nel
limite previsto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e quindi previste dei quadri di finanza pubblica, a conferma di cio ¢ stato
prevista apposita norma nel DDL “Concretezza” in corso di approvazione;

RITENUTO, sulla base di quanto indicato all'art. 67, comma 2 del nuovo CCNL, considerare
escluso dal limite l'importo di € 1.468,87 previsto “stabilmente” nel Fondo per le retribuzioni indi
viduali di anzianita e gli assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima mensilitd, non pit
corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno precedente, nella misura intera in ragione



d’anno;

DATO ATTO, pertanto, che sulla base dei criteri sopra illustrati I'ammontare, esclusi oneri a carico
dell'ente, dei fondi 2016 e 2018 da porre a confronto sono i seguenti:
— Fondo 2016 ¢ pari a € 241.717,74 (rideterminato con incremento 0,20% art. 32, ¢.7 CCNL 22/1/04)

— Fondo 2018 ¢ pari a € 242.217,22

VERIFICATO che il Fondo 2018 risulta superiore a quello del 2016 di € 499,48, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, sopra richiamato, ¢ necessario ridurlo
di tale importo per ricondurlo a quello del 2016, fatta salva la possibilita di rivedere il confronto a
seguito dell'esatta quantificazione degli incentivi per il recupero dell'evasione ICI e a seguito di
altre modifiche che potrebbero modificare i dati utilizzati per il confronto;

DATO ATTO che, al netto della decurtazione di cui al punto precedente derivante dal confronto
con l'anno 2016, il Fondo risorse decentrate 2018, compresi i residui relativa all'anno precedente,
risulta pari a € 252.146,26, esclusi oneri e Irap a carico dell'Ente;

PRESO ATTO altresi che le risorse destinate nell’anno 2018 alle Posizioni Organizzative di cui
all’art. 8 comma 1 del CCNL 31.03.1999, sono pari complessivamente a € 105.386,04, cosi come
risulta dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 127/2017 e non superano le corrispondenti
risorse del 2016, ridotte dell'importo della P.O. conferita dall'Unione dei Comuni alla
Responsabile dei Servizi Sociali;

DATO ATTO che si dovra provvedere all'aggiornamento delle specifiche tabelle riguardanti la
contrattazione integrativa del conto annuale relativo agli anni 2015, 2016 e 2017, in particolare per
10 che concerne l'incremento ex art. art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2001;

DATO ATTO che:
— nell'anno 2018 i dipendenti assegnati ai servizi conferiti all'Unione dei Comuni Savena-Idice
sono in comando all'Unione stessa;

— l'art. 70-sexies, comma 5, del CCNL 21/5/2018 “Fondo risorse decentrate presso le Unioni dei
Comuni” prevede, anche nel caso di assegnazione temporanea di personale in posizione di
comando, il trasferimento all'Unione delle risorse destinate al personale comandato;

DATO ATTO che la spesa derivante dalla presente determinazione ¢ stata prevista nel Bilancio e
nel D.U.P. 2018 — 2020 approvato dal Consiglio Comunale con la deliberazione n. 12 del
21/2/2018;

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto integrativo relativo al fondo risorse
decentrate anno 2018, si procederd ad impegnare le somme relative al trattamento accessorio e
premiante, imputandole contabilmente, in base al principi contabili del D.gs. 118/2011, agli
esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni diventano esigibili;
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DATO ATTO che il Comune di Ozzano dell'Emilia:

— per l'anno 2017 ha rispettato i saldi di bilancio, come previsti dalla vigente normativa, come
risulta dalla deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 2/5/2018, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Rendiconto per l'esercizio finanziario 2017 e che tale principio risulta rispettato
anche nell'esercizio 2018 sulla base del Bilancio di previsione 2018 — 2020 approvato con la
deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 21/2/2018 e della Salvaguardia degli equilibri
generali di bilancio e variazione di assestamento generale per l'esercizio 2018-2020, approvata
con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 30/7/2018;

— ha rispettato il principio del contenimento della spesa di personale per l'anno 2017, posto dal
comma 557, dell'art. 1, della legge 296/'06 e ss.mm.ii., rispetto al valore medio del triennio
2011/2013, cosi come risulta dalla deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 2/5/2018,
esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto per l'esercizio finanziario 2017 e che tale
limite risulta rispettato anche nell'esercizio 2018 sulla base del Bilancio di previsione 2018 —
2020 approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 21/2/2018 e della
Salvaguardia degli equilibri generali di bilancio e variazione di assestamento generale per
l'esercizio 2018- 2020, approvata con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del
30/7/2018;

RICHIAMATO il verbale n. 37 del 6 novembre 2018 con il quale il Revisore contabile ha
certificato il fondo risorse decentrate anno 2018;

DATO ATTO che, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33 del
14/03/2013, la presente determinazione viene pubblicata sul sito internet del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente/Provvedimenti”;

DATO ATTO che il presente atto verra inviato alle RSU/OO.SS;

DETERMINA

1. per le considerazioni premesse, di quantificare, ai sensi dell’art. 67, commi 1 e 2 del CCNL
21/5/2018, il Fondo per le risorse decentrate per ’anno 2018 in € 252.146,26, comprese le
somme riferite ai residui del fondo 2017 parte stabile e del fondo straordinari 2017,
complessivamente pari a € 2.404,51, suddiviso in parte stabile di € 245.059,98 e parte variabile
di € 7.086,28, oltre agli oneri ¢ IRAP per € 88.947,03, cosi come risulta dall'allegato A) parte
integrante e sostanziale al presente atto;

2. di dare atto che una quota delle risorse di cui al punto precedente, pari a € 12.378,34 e a € 750,00
per complessivi € 13.128,34 relativa al personale comandato, confluirda nel Fondo risorse
decentrate anno 2018 dell'Unione dei Comuni Savena-Idice;

3. di dare atto che ¢ stata data applicazione a quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del D.lgs.
75/2017 in riferimento al limite delle risorse del fondo 2018 non superiore a quelle del 2016;

4. di dare atto del rispetto di quanto previsto dall'art. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017 sopracitato,
in riferimento alle Posizioni Organizzative di cui all’art. 8 comma 1 del CCNL 31/03/1999;

5. di dare atto del rispetto per I'anno 2017 e precedenti e via di previsione per ’anno in corso, degli
obiettivi di finanza pubblica e delle norme relative ai vincoli in materia di spese di personale
previsti dal comma 557, dell'art. 1, della legge 296/2006 e ss.mm.ii, con riferimento al Valore

)



medio del triennio 2011/2013;

6. di dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione € stata prevista nel Bilancio e
nel D.U.P. 2018 - 2020, approvato dal Consiglio Comunale con la deliberazione n. 12 del
21/2/2018;

7. di dare atto che a seguito della sottoscrizione del contratto integrativo relativo al fondo risorse
decentrate anno 2018, si procedera ad impegnare le somme relative al trattamento accessorio e
premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali
obbligazioni diventano esigibili;

8. di dare atto che la determinazione del Fondo risorse decentrate 2018 potra essere modificata nel
caso in cui si verifichino dei cambiamenti rispetto alle situazioni indicate nel presento atto, in
particolare per quanto riguarda la determinazione a consuntivo dell'importo per gli incentivi per
il recupero dell'evasione ICI e nel caso di modifiche normative o diversi orientamenti in
riferimento alle disposizioni in materia;

9. di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa vigente;

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

(d.ssa Viviana Boracci)

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIA-
TO
(d.ssa Viviana Boracci)

ESECUTIVA DAL 12/12/2018
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ALEGATO B

Oggetto: Protocolle d’intesa risorse incentivanti fondo anno 2018 dipendenti
comandati all’Unione dei Comuni SAVENA-IDICE.

Premessa:
in vista della contrattazione decentrata anno 2018 ed al fine di evitare sperequazioni tra

dipendenti comandati e non nella gestione delle risorse disponibili ed in particolare acquisite
attraverso Piani di razionalizzazione;

dato atto che il CCNL 21 maggio 2018 prevede che le risorse per il personale comandato siano
gestite nell’ambito del fondo dell’Unione con trasferimento da parte degli enti associati;

le parti concordano che:

a) nella costituzione del fondo di cui all’articolo 67 del CCNL 21/5/18, 1’Unione ed i Comuni considerano
quali quote per il personale comandato € 12.378,34 per il Comune di Ozzano ed € 9.704,17 per il Comune di
Pianoro (media del triennio del salario accessorio erogato);

b) per il personale dei Comuni di Pianoro e Ozzano dell’Emilia comandato in Unione al 100% nell’anno
2017 dovra essere considerata una somma di € 5.000,00 del Fondo dell’Unione:

- quanto a euro 3.500,00 a carico dell’Unione nell’ambito del Piano di razionalizzazione approvato;

- quanto a € 750,00 in aggiunta alle risorse trasferite di cui alla lettera a) dal Comune di Ozzano;

- quanto a € 750,00 in aggiunta alle risorse trasferite di cui alla lettera a) dal Comune di Pianoro.

da destinare in parti uguali ad ogni dipendente comandato;

c) le somme trasferite dai Comuni di Pianoro e Ozzano dell’Emilia di cui alla lettera a) confluiranno nel
fondo complessivo dell’Unione che sara distribuito al personale comandato in Unione al 100% ¢ a quello

assunto direttamente dall’Unione;

d) le presenti indicazioni saranno comunicate agli enti interessati (parte sindacale e parte pubblica) quale atto
di indirizzo condiviso nella contrattazione dei singoli enti.

Pianoro, 21 settembre 2018 /
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ALLCHTO B

Comune di Ozzano dell’Emilia

Unione dei Comunt Savena — Idice

DETERMINAZIONE
NR. 373 del 25/07/2018

REGISTRO NR. 35 DEL 25/07/2018 DEL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
ASSOCIATO
UFFICIO PROPONENTE: RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2018
IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

PREMESSO che:
— con deliberazione consiliare n. 80 del 7/9/2015, esecutiva, il Comune di Ozzano dell'Emilia ha
approvato la convenzione per la gestione in forma associata del servizio personale con I'Unione dei
Comuni Savena — Idice e successivamente € stata sottoscritta la relativa convenzione;
— con la deliberazione della Giunta dell'Unione dei Comuni Savena — Idice n. 68 del 10/11/2015, ¢
stato approvato il Regolamento organizzativo e funzionale dell'ufficio personale associato, il quale
prevede, fra le attivita che rimangono in capo ai singoli enti facenti parte dell'Unione, il riparto della
produttivita, la contrattazione decentrata, i sistemi di valutazione ¢ la loro gestione;
— a decorrere dal 1/1/2016, le risorse derivanti dalla gestione del personale, funzione integralmente
trasferita all'Unione Savena Idice, sono assegnate al nuovo assegnatario “UPA” nella persona del
Segretario Direttore dell'Unione d.ssa Boracci Viviana;
— con il provvedimento del presidente dell'Unione n. 3 del 19/10/2016 ¢ stata attribuita alla d.ssa
Viviana Borracci la nomina di Segretario Direttore dell'Unione;
— la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 13 del 7/2/2018, esecutiva, avente ad oggetto
“Modifica deliberazioni di Giunta n. 53/2017, n. 82/2017 e n. 1/2018: Istituzioni posizioni
organizzative” nella quale ¢ previsto che la responsabilita dell'Area Risorse Umane sia in capo al
Segretario-Direttore dell'Unione dei Comuni Savena-Idice;

CONSIDERATO che annualmente deve essere determinato il fondo per la corresponsione def
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario;

DATO ATTO che la disciplina di riferimento & tuttora riconducibile all'art. 14, commi 1 e 4 del
CCNL del 1/4/1999;

DATO ATTO che:

— in riferimento all'applicazione delle disposizioni previste dall'art. 9, comma 2-bis del D.L.
78/2010, 'ARAN, di concerto con la Ragioneria Generale dello Stato, con il proprio parere del
13/5/2013 - prot. 5401, ha chiarito che tali riduzioni erano da circoscrivere alle sole risorse
destinate alla contrattazione integrativa di cui all'art. 15 del CCNL 1/4/1999, in considerazione
anche del fatto che il fondo lavoro straordinario € bloccato e sottoposto ad un chiaro limite fin dal
1999;

— per quanto riguarda l'applicazione del comma 236 dell'art. 1 della legge 208/2015 (legge di
stabilita 2016), che prevedeva, a decorrere dal 1° gennaio 2016, che I'ammontare complessivo
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delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non potesse superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 e che doveva essere, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, si €
ritenuto, in considerazione del fatto che tale norma ha un contenuto analogo a quello del D.L.
78/2010, di non procedere ad alcuna riduzione sulla base del parere sopra richiamato, all'importo
del fondo lavoro straordinario per 'anno 2016;

— l'art. 23, comma 2, del D.Igs. 75/2017 ha previsto, a decorrere dal 1° gennaio 2017, che
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non possa superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 e che, a
decorrere dalla medesima data, sia abrogato l'art. 1, comma 236 della legge n. 208/2015 che
disponeva la riduzione in misura proporzionale alla cessazione del personale in servizio, pertanto
si proceduto a determinare il fondo lavoro straordinario 2017 con lo stesso importo dell'anno
2016;

RITENUTO, pertanto, quantificare le risorse da destinare al lavoro straordinario nell'anno 2018
nel rispetto e nei limiti previsti dalle vigenti norme contrattuali sopra richiamate;

DATO ATTO che I’importo del fondo per il lavoro straordinario per l'anno 2018, calcolato in
base a quanto previsto dall’art. 14, comma ! ¢ 4 del CCNL 1/4/99 e ridotto a seguito del
trasferimento del personale ATA allo Stato ¢ dell'eliminazione dei posti in dotazione organica per il
trasferimento di servizi alla Societa Solaris, ¢ di € 24.579,03, esclusi oneri a carico dell’Ente, pari al
medesimo importo del fondo lavoro straordinario 2016 ¢ 2017,

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 20/6/2018, esecutiva, avente
ad oggetto “Trasferimento all'Unione dei Comuni Savena-Idice del personale dipendente assegnato
al 100% alle gestione associate SUAP e Sistemi Informativi. Modifica deliberazione n. 63 del
11/6/2018” nella quale ¢ previsto il trasferimento dei dipendenti a far data dal 1° agosto 2018;

DATO ATTO che i dipendenti interessati al trasferimento sono 1 seguenti:
— Antico Alessandro — Funzionario cat. D3 — posizione economica D4
— Fazzini Francesca — Funzionario cat. D3 - posizione economica D6
— Rizzoli Manuela - Istruttore amministrativo contabile cat. C — posizione economica C4
— Sapori Simone — Istruttore CED cat. C — posizione economica C2

DATO ATTO che sara valutato, d'intesa con 1'Unione dei Comuni Savena-Idice, il trasferimento
delle risorse destinate al lavoro straordinario 2018 per il personale comandate all'Unione per la
gestione delle altre funzioni associate, cosi come previsto dal nuovo CCNL del 21/5/2018;

RITENUTO di procedere alla costituzione del fondo per il lavoro straordinario anno 2018 nel
medesimo importo del 2016 ¢ 2017, pari a € 24.579,03, esclusi oneri e Irap a carico Ente, come da
prospetto allegato, rimandando ad un successivo atto, dopo il trasferimento del personale all'Unione
dei Comuni Savena-Idice, la rideterminazione del fondo che tenga conto della riduzione da
effettuare, calcolata sulla base di quanto percepito dai dipendenti interessati al trasferimento a titol
di compensi per lavoro straordinario a valere sul fondo dell'anno 2017, come di seguito indicato,

— Antico Alessandro € 436,91

— Fazzini Francesca € 322,68

— Rizzoli Manuela - € 0,00

~ Sapori Simone € 395,79

per complessi € 1.155,38, importo che per l'anno 2018 sara rapportato al periodo 1° agosto — 31
dicembre, dando atto che il fondo lavoro straordinario 2018 dell'Unione dei Comuni Savena-Idice

sara incrementato dell'importo corrispondente alla riduzione effettuata dal Comune di Ozzano §j¥
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dell'Emilia;

DATO ATTO che con il successivo atto di rideterminazione del fondo lavoro straordinario

2018, si procedera inoltre:

— ad assegnare ai Responsabili di riferimento le risorse del fondo per il lavoro straordinario per
l'anno 2018 al netto di una quota, calcolata in via di previsione, per eventuali straordinari
effettuati nell'ambito del servizio di reperibilita che verra gestite direttamente dall'Ufficio
Personale Associato;

— ad impegnare la spesa pari all'importo del fondo per il lavoro straordinario anno 2018,
imputandola contabilmente, nel rispetto dei principi contabili del d.lgs. 118/2011, agli esercizi del
bilancio di previsione in cui verra liquidata;

DATO ATTO che il presente provvedimento sara trasmesso alle R.S.U./OO.SS ;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, individuato nella dott.ssa Viviana Boracci
Responsabile dell'Area Risorse Umane dell'Unione dei Comuni Savena-Idice, come previsto nel
Piano di Prevenzione della corruzione vigente:

— ha rispettato le varie fasi del procedimento ai sensi della normativa specifica e la rispettiva tempi-
stica;

— ha verificato, nel corso delle diverse fasi del procedimento, 1’insussistenza di situazioni di conflit-
to d’interessi;

— sl ¢ attenuto alle misure di prevenzione della corruzione, generali e specifiche, previste nel Piano
Triennale di prevenzione della corruzione in vigore presso 1’ente;

— ha verificato 1 presupposti e le ragioni di fatto, oltre che le ragioni giuridiche sottese all’adozione
del provvedimento;

DATO ATTO che, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33
del 14/03/2013, la presente determinazione viene pubblicata sul sito internet del Comune nella
sezione “Amministrazione trasparente/Provvedimenti”;

DETERMINA

1. di quantificare, sulla base di quanto esplicitato nelle premesse, il fondo per il lavoro
straordinario anno 2018, calcolato in base a quanto previsto dall’art. 14, comma 1 e 4 del CCNL
1/4/99, in complessivi € 24.579,03 esclusi oneri e Irap del 35% per € 8.602,66, cosi come risulta
dall'allegato sub A), parte integrante e sostanziale alla presente determinazione;

2. di dare atto che con una successiva determinazione, che sara adottata dopo il trasferimento
all'Unione dei Comuni Savena-Idice dal 1/8/2018 del personale assegnato alle gestione associate
SUAP e Sistemi Informativi, si procedera:

— alla rideterminazione del fondo lavoro straordinario 2018 che tenga conto della
riduzione da effettuare calcolata sulla base di quanto percepito dai dipendenti interessati
al trasferimento a titolo di compensi per lavoro straordinario a valere sul fondo dell'anno
2017,

— ad assegnare ai Responsabili di riferimento le risorse del fondo per il lavoro
straordinario per l'anno 2018 al netto di una quota, calcolata in via di previsione, per
eventuali straordinari effettuati nell'ambito del servizio di reperibilita che verra gestite
direttamente dall'Ufficio Personale Associato;

— ad impegnare la spesa pari all'importo del fondo per il lavoro straordinario anno 2018,
imputandola contabilmente, nel rispetto dei principi contabili del d.Igs. 118/2011, agli
esercizi del bilancio di previsione in cui verra liquidata;
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3. di dare atto che sara valutato, d'intesa con 1'Unione dei Comuni Savena-Idice, il trasferimento
delle risorse destinate al lavoro straordinario 2018 per il personale comandate all'Unione per la
gestione delle altre funzioni associate, cosi come previsto dal nuovo CCNL del 21/5/2018;

4. di dare atto che le prestazioni di lavoro straordinario dovranno essere preventivamente
autorizzate dai Responsabili di riferimento, sulla base delle necessita di servizio con le modalita
che riterranno piu rispondenti alle esigenze organizzative, escludendo ogni forma generalizzata
di autorizzazione;

5. di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa vigente;

IL RESPONSABILE UFFICIO
PERSONALE ASSOCIATO
(d.ssa Viviana Boracci)

ESECUTIVA DAL 25/07/2018



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2018
art. 14 CCNL 1/4/1999

totale fondo anno 2017 24.579,03
(al netto della riduzione di € 789,18 ai sensi

dell'art. 14, c. 4 CCNL 1/4/99, di € 421,29 per il

personale ATA, € 415,48 eliminazioni posti in D.O.

anno 2010 e € 100,80 per anno 2011

totale fondo anno 2018 senza oneri

oneri 26,50%
IRAP 8,50%

totale fondo straordinario anno 2018

Allegato sub A)

24.579,03

6.513,44
2.089,22

33.181,69







