
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Provincia di Bologna

Settore/Servizio

Media per Settore 

della valutazione del 

personale dipendente

Valutazione

Massima

di Settore

Valutazione

Minima

di Settore

Servizi Informativi 91,00% 92,00% 90,00%

Demografici/URP/controllo interno 94,81% 98,89% 87,22%

Amministrativo/Istituzionale 84,95% 94,44% 48,33%

Polizia Municipale 89,01% 95,00% 84,44%

Istituzione "Anna Frank" 92,72% 100,00% 80,00%

Economico/Finanziario 91,78% 95,56% 86,67%

Lavori Pubblici/Ambiente e Manutenzioni/Gare Espropri 84,94% 95,00% 65,00%

Urbanistica/Edilizia Privata e Patrimonio 96,20% 100,00% 93,33%

Percentuale media valutazione personale dipendente non P.O. 90,68%

Valutazione personale incaricato di Posizione Organizzativa 80,66% 90,00% 67,92%

Valutazione Segretario generale 100,00%

- Ammontare complessivamente liquidato per i premi di produttività collegati alla performance individuale dei dipendenti € 17.418,45 rispetto all'importo stanziato di € 19.040,00
- Ammontare complessivamente liquidato per i premi di produttività collegati alla performance individuale dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa € 7.410,17 
rispetto all'importo stanziato di € 8.143,10
- Ammontare complessivamente liquidato per la retribuzione di risultato del Segretario generale € 11.735,57 - Segreteria in convenzione con il Comune di Castel Maggiore
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