COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA
Provincia di Bologna

AMMONTARE E DATI RELATIVI AI PREMI DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2015
d:l‘li d:g::;:::z::i* Valutazione | Valutazione
Settore/Servizio del personale I.Vmssima ‘Minima
dipendente di Settore | di Settore
Servizi Informativi 94,73 94,9 94 56
Settore Risorse e controllo 94,98 95,96 94,02
Settore Servizi generali e comunicazione 94,58 96,99 84,3
Polizia Municipale 92,07 93,88 90,04
Settore Servizi alla Persona 94,15 96,64 91,92
Economico/Finanziario 94,53 96,47 87,62
Lavori Pubblici/Ambiente e Manutenzioni/Gare Espropri*
. o . . . 86,24 95,06 72,16
Urbanistica/Edilizia Privata e Patrimonio*
Percentuale media valutazione personale dipendente non P.O. 92,09
Valutazione personale incaricato di Posizione Organizzativa 89,93 93,2 81,99
Valutazione Segretario generale 98,59
*calcolato valore medio di entrambi i settori
- Entita del premio mediamente conseguibile dal personale non dirigenziale: €766,22
- Entita del premio mediamente conseguibile dal personale incaricato di P.O.: €2.292,43

- Ammontare complessivamente liquidato per i premi di produttivita collegati alla performance dei dipendenti € 50.533,97 rispetto all'importo stanziato di € 56.700,00

- Ammontare complessivamente liquidato per i premi di produttivita collegati alla performance dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa € 18.383,04

rispetto all'importo stanziato di € 20.631,85

- Ammontare complessivamente liquidato per la retribuzione di risultato del Segretario generale € 5.061,63 rispetto all'importo stanziato di € 5.134,01

Nota:

*** Dal 2014 é cambiato il sistema di distribuzione dei compensi incentivanti, di conseguenza vengono riportati i dati complessivi derivanti sia dai risultati degli obiettivi
che dalle valutazioni individuali
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