COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA
~ Provincia di Bologna

G.C. n.ro 138 del 16 Dicembre 2009 COPIA

OGGETTO: CRITERI E LIMITE DI MASSIMA PER LA QUANTIFICAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 DEL CCNL 22/1/2004 PER L'ANNO 2009.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilanove addi 16 del mese di Dicembre, alle ore 14:00 in OZZANO DELL’EMILIA ed
in una sala del Palazzo Municipale, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con

Pintervento dei Signori:

Presente

LELLILUCA " Vice Sindaco Assessore Y
ENERI CRISTINA h Assessore s
%CARUSO LARA Assessore NO

Partecipa 'infrascritto Segretario Generale Dr.ssa BOSCHI VALERIA
Assume la Presidenza la Sig.ra MASOTTI LORETTA

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato
provvedimento entro riportato.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 138 DEL 16 DICEMBRE 2009.

OGGETTO: CRITERI E LIMITI DI MASSIMA PER LA QUANTIFICAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 DEL CCNL 22/1/2004 PER L'ANNO 2009.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita (Fondo per le
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti tenendo conto delle disponibilita economiche-finanziarie dell’ente nonché
dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di queils
esistentl che si intendono attivare nel corso dell’anno e che in tale contesto spetta alla Giunta
Municipale definire indirizzi per la quantificazione delle risorse complessivamente a
disposizione per il salario accessorio;

- le modalita di determinazione del Fondo per le risorse decentrate sono attualmente regolate
dall'articolo 31 del CCNI. 22/1/04 che suddivide tali risorse n:

o Risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilitd ¢ continuitd” ¢
che restano acquisite al Fondo definitivamente;

o Risorse variabili, che presentano le caratteristiche della “eventualita e variabilitd” e che
hanno validita esclusivamente per ’anno in cui vengono previste nel Fondo;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei successivi CCNL;

CONSIDERATO CHE le risorse stabili del Fondo gia quantificate nel 2008, si intendono

confermate anche per I’anno 2009 e che si procedera ad integrarle esclusivamente:

~ ai sensi del comma 2 dell’art. 4 del CCNL 5/10/01, per le economie realizzates: sulla
retribuzione individuale di anzianita relativa ai dipendenti comunque cessati dal servizio nel
2009, con esclusione di quelli trasferiti in mobilita ad altro Ente;

— per Pincremento tabellare riconosciuto in base all’art. 2, ¢. 1 del CCNL 31/7/2009 al
personale cotlocato nelle posizioni economiche di sviluppo successive a quelle iniziali per la
differenza rispetto all’importo della posizione iniziale, che sulla base delle indicazion
presenti net precedenti contratti collettivi nazionali ¢ della dichiarazione congiunta n. [ del
suddetto contratto ¢ a carico del bilancio degli Enti;

RITENUTO per quanto riguarda la parte variabile del Fondo fornire le seguenti indicazioni:

- aisensi dell'art. 15, ¢. 1 lett. k) del CONL 1/4/99 prevedere € 9.000,00 per recupero evasione
fiscale in base al Regolamento approvato con la deliberazione della Giunta n. 259 del
27/12/2000, dando atto che tale importo, al netto degli oneri ¢ [RAP a carico dell'Ente, €
calcolato in via di previsione e successivamente all'approvazione del Conto Consuntivo
2009 sara quantificata esattamente la quota da liquidare al personale interessato;

- at sensi dell'art 15, comma 1 lett. d), sostituito dall'art. 4, ¢. 4 del CONL 5/10/2001,
prevedere € 2.814,81, al netto degli oneri e IRAP a carico dell'Ente. per confratti di
sponsorizzazione in base all'art. 11 del Regolamento approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 48 del 30/6/2003;

RICHIAMATE le seguentt deliberazioni:

— nr. 22 del 4/3/09, esecutiva, con guale la Giunta Comunale dava mandato al Direttore
Generale unitamente al Servizio Personale di verificare la corretta applicazione deglt istituti
contrattuali disciplinati dal CCDI del 19/2/05 e fra questi la reperibilita generale la cul spesa
era finanziata ai sensi del comma 3 dell'art, 15 del CONL 1/4/99 in quanto si trattava di un




NUOVE Servizio;
nr. 96 del 9/9/09, esecutiva, con la quale la Giunta Comunale autorizzava la delegazione
trattante alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa siglata 1l 31/7/09;

DATO ATTO CHE, nell'intesa definitiva firmata il 18/9/2009, veniva disapplicato 'accordo sul
servizio di reperibilita generale a decorrere dal 1/9/2009;

RITENUTO pertanto di prevedere nella parte variabile del Fondo per le risorse decentrate, ai
sensi del ¢. 3 dell'art. 13 del CONL 1/4/99. 1a somma di € 7.689.38, esclust oneri ¢ IRAP a carico
dell'Ente, relativa alla reperibilita generale attivata nel periodo 1/1/09 - 31/8/09;

RICHIAMATO:

art. 2, ¢. 11 della legge 244/2007 (Finanziaria 2008) riguardante il contributo ai comuni per
Pesercizio della competenza relativa alliscrizione anagrafica dei cittadini dell'Unione
europea, di cul al d.1gs n. 30/2007 di recepimento della direttiva 2004/38/CE;

il decreto del Ministero dell'nterno del 3/9/09 e in particolare l'art. 2, ¢. 1 lett. a) che
stabilisce 1 critert di ripartizione del suddetto contributo;

VISTA la circolare del Ministero dell'interno n. 28 del 4/12/2009, nella quale ¢ previsto che le
somme introitate a tale titolo siano destinate per intero agli operatori dei servizi demografici che
hanno esercitato le competenze attribuite ai Comune dal d.lgs n. 30/2007, confluendo nel Fondo per
le risorse decentrate ai sensi dell'art. 15, lett. k) del CCNL 1/4/99;

RITENUTO, pertanto, di destinare la somma incassata, pari a € 1.214.95 alle risorse variabili
del Fondo 2009 destinandola, ai sensi dell'art. 17 del CCNL 1/4/99, al personale dei servizi
demografici sulla base delle indicazioni fornite dal Coordinatore di settore con la comunicazione
del 10/12/2009 prot. 40848 al netto degli oneri ¢ IRAP a carico del Comune del 35%);

CONSIDERATO CHE:

in data 31/7/2009 & stato sottoscritto il CCNL per 1l comparto regioni ¢ autonomie locali per
il biennio economico 2008-2009 che all’art. 4 comma 2 riconosce la disponibilita di risorse
aggiuntive per la parte variabile del Fondo per le risorse decentrate a condizione che I’Ente
sia in possesso dei seguenti requisiti per 'integrazione:
il rispetto del Patto di stabilitd interno per il triennio 2005-2007;
il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale;
Pattivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestaziont e delle aftivita
dell’amministrazione
tale incremento deve essere contenuto nelle seguentt misure:

9% del monte salari 2007 nel caso il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti non
sia superiore al 38%;
1,5% del monte salari 2007 nel caso il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti non
sia superiore al 31%;
fa verifica della sussistenza dei suddetti rapporti sia effettuata con riferimento ai dati del
conto consuntivo relativo all’anno 2007 e con riferimento anche all’anno 2008 solo per
Pipotesi di incremento nella misura del 1.5%;

DATOATTO CHE:

& stato rispettato il Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007, cosi come risulta dalle
deliberazioni del Consiglio Comunale di approvazione del rendiconto relativo a questi
esercizio Hinanziari;

sono state rispettate le vigenti disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale di




cui al comma 557 dell’art. | della legge n.296/206 (Finanziaria 2007);

- € stato attivato un sistema di valutazione delle prestazioni che, in base a quanto indicato nel
verbale del Nucleo di Valutazione del 20/1172009 puo definirst un sistema di valutazione
rigoroso in quanto rnispetta le disposiziont in materia di attribuzione dei compensi per la
produttivitd indicati dall’art. 37 de] CCNL 22/1/04;

- nell’esercizio 2007 il rapporto tra la spesa di personale, intesa come totale dell’intervento 01
¢ IRAP, ¢ le entrate correnti ¢ inferiore al limite previsto contrattualmente del 38% ma
superiore al 31%, cosi come risulta dal Conto Consuntivo approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 41 del 26/6/08, pertanto I'incremento massimo applicabile ai sensi
dell'art. 4, ¢. 2 del CONL 31/7/09, ¢ del 1%;

DATO ATTO CHE questa Amministrazione non si trova in condizioni di dissesto o di deficit
strutturale;

RITENUTO, pertanto, attribuire alle risorse variabili del Fondo per le risorse decentrate anno
2009 le risorse aggiuntive previste dall’art. 4, ¢. 2 del CONL 31/7/2009 nella misura del 0,85% del
monte salari 2007 corrispondenti a € 22.500.00;

DATO ATTO inoltre, che I"utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, determinato in fase di contrattazione decentrata integrativa, rimane disciplinato
dall’art. 17 del CCNL 1/4/99 come modificato dall’art. 36 del successivo CONL del 22/1/04, fatto
salvo I'incremento di cui al precedente art. 4 del CCNL 31/7/09 che, ai sensi del comma 9 del
medesimo articolo, € finalizzato all’incentivazione della qualita della produttivita e della capacita
innovativa della prestazione ed alla erogaziene di compensi strettamente collegati all’effettivo
miglioramento dei servizi € alla valorizzazione della professionalita e del merito;

RITENUTO di destinare l'incremento di cui all'art. 4 del CCNL 31/7/2009 ad uno specifico
obiettivo denominato “Archivie di deposito in economia” in fase di predisposizione che risponde at
criteri di cui al punto precedente;

DATO ATTO CHE la pre-intesa con le RSU/OO.SS.S siglata in data 9/11/2009 € coerente con
quanto previsto nella presente deliberazione e che, per quanto riguarda la destinazione
detlincremento delle risorse variabili ai sensi dell'art. 4, comma 2 del CCNI 31/7/09, ¢ stata loro
inviata apposita comunicazione in data 4/12/09 prot. 40477,

DATO ATTO CHE Ila spesa derivante dal presente provvedimento ¢ stata prevista nel Bilancio
2009 e i capitoli relativi al Fondo per le risorse decentrate presentano la necessaria disponibilita;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore Unico con il verbale n. 7 del 11/12/2009;

VISTI i pareri favorevoli inseriti nella proposta di delibera ed allegati al presente atto a1 sensi
dell’art, 49 del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000:

CON votazione unanime, favorevolmente espressa nelle forme di legge.

DELIBERA

per quanto in premessa:
I. di dare mandato al Servizio Personale di procedere con determinazione del Coordinatore di
settore, alla quantificazione dettaghiata del Fondo per le risorse decentrate anno 2009 ai
sensi dell’art. 31 ¢. 2 e 3 del CONL 22/1/04, tenendo conto sia degli elementi stabili che si




intendono confermati nelle misure definite neghi anm precedenti, ovvero nelle misure che
risulteranno quantificate a consuntivo 2009, che delle quote facoltative che st intendono
aggiungere esclusivamente per I'anno in corso, cosl come si dettaglia in seguito:

o conferma delle somme gida messe a disposizioni sulla parte fissa del Fondo 2008
integrandole con le economie sulla retribuzione individuale di anzianita relativa ai
dipendenti comunque cessati dal servizio nel 2009, ad esclusione di quelli trasferiti in
mobilita ad altro Ente, e con le somme relative all’incremento tabellare riconosciuto in
base all’art. 2, ¢. 1 del CCNL 31/7/2009 al personale collocato nelle posizioni
economiche di sviluppo successive a quelle iniziali per la differenza rispetto ail’importo
della posizione iniziale;

o incremento della parte variabile del Fondo 2009, esclusi oneri ¢ IRAP a carico dell’Ente:

— 1 € 22.500.00 a1 sensi dell’art. 4 comma 2 del CCNL 31/7/2009, pari al 0.85% del monte
salari 2007,

- di € 9.900,00 ai sensi dell’art. 15, ¢. 1 lett. k) del CCNL 1/4/99, di cui € 9.000,00 per
recupero evasione fiscale e € 900.00 per i compensi da destinare aghi operatori del servizio
anagrafe che hanno esercitato le competenze attribuite at Comune dal d.lgs n. 30/2007;

— di € 2.814,81 ai sensi dell’art. 15, ¢.1 lett. d) del CCNL 1/4/99 sostituito dall'art. 4 ¢. 4 del
CCNL 5/10/01 per contratti di sponsorizzazione;

— di € 7.689.58 ai sensi dell'art. 15, ¢. 5 del CONL 1/4/99 per il servizio di reperibilita generale
attivata dal 1/1/09 al 31/8/09;

2. di dare mandato al medesimo Servizio, unitamente al comitato di Direzione, di predisporre
'obiettivo “Archivio di deposito in economia”™ al quale destinare Fincremento di cui all'art.
4, c. 2 del CCNL 31/7/2009;

3. di dare atto che i predetti indirizzi consentono di rispettare il principio di nduzione della
spesa di personale con riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la
contrattazione integrativa;

4. che la spesa denivante dal presente provvedimento ¢ stata prevista nel Bilancio 2009 e 1
capitoli refativi al Fondo per le risorse decentrate presentano la necessaria disponibilita.

SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione palese, che ha riportato 'unanimita favorevole
dei voti, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs. nr. 267 del 18/872000.




DELIBERAZIONE Giunta Comunale NR. Aﬁg DEL A@) /{2,! o
Y 1

OGGETTO: CRITERI E LIMITI DI MASSIMA PER LA QUANTIFICAZIONE DELLE
RISOSE DECENTRATE EX ART. 31 DEL CCNL 22/1/2(F4 PER L'ANNO 2009

IL COORDINATORE CAPO U.O. SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000. esprime patere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione di cul all’oggetto.

Addi: 14/12/2009




Letto, approvato e sottoscritto.

1l Presidente
Fto MASOTTI LORETTA

Il Segretario Generale
F.to Dr.ssa BOSCHI VALERIA

QUESTA DELIBERAZIONE

viene pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 - 1’ comma - del
D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000, dal 19/12/2009 al 03/01/2010.

Addi, 19/12/2009 F.to L’ Incaricato delegato

§< E’ stata comunicata, con lettera prot. n. 42059 del 19/12/2009 ai Signori Capigruppo consiliari
come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000;

0 E’stata comunicata, con lettera prot. n. in data al Prefetto ai sensi
dell’art. 135 del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000;

E” divenuta esecutiva il 30/12/2009 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art.
134 - 3° comma - del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000);

0 RATIFICATA con delibera consiliare nr. del .
0 RIPUBBLICATA dal al ed esecutiva il ;




