COMUNE DI OZZANO DELLEMILIA
Provincia di Bologna

C.C. n.ro 81 del 19 Dicembre 2012 COPIA

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI CESENA, ANCI EMILIA
ROMAGNA, (OMISSIS), OZZANO DELL'EMILIA, E ALTRI, PER LA COSTITUZIONE
DELL'UFFICIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LA PREVENZIONE E LA
RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

L anno 2012 addi 19 del mese Dicembre, alle ore 20:30 in OZZANO DELL’EMILIA ed in una sala
del Palazzo Municipale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla legge, si ¢ riunito il
Consiglio Comunale in seduta pubblica di prima convocazione;

Sono intervenuti i signori Consiglieri:

Presenti Presenti

MASOTTI LORETTA SI ANGELINI ANDREA SI
PALMIERI VALENTINA NO CANETI LORIS SI
LELLI LUCA ST PRENCIPE GIUSEPPE SI
CONTI ROBERTA SI DALLA CASA CARLO SI
NERI CRISTINA SI ARATO DOMENICO SI
CARUSO LARA SI OLIVI LORIS NO
MUNNO MARIANNA SI ALTENA MARCO SI
SANMARCHI ERMANNO ST DIOTALLEVI MARA SI
MATTEUCCI MAURIZIO ST GARAGNANI CLAUDIO SI
DI OTO MATTEO ST FRACCA GUGLIELMO SI
VALERIO ELENA SI

Cosi presenti n. 19 su 21 Consiglieri assegnati e in carica.

Partecipa I’infrascritto Segretario Generale supplente Dr. Andrea Fanti.

La Sigra MASOTTI LORETTA nella sua qualita di Presidente assume la Presidenza e,
riconosciuta la legalitd della adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento
iscritto, fra gli altri, all’ordine del giorno.

Designati a scrutatori della votazione i Signori:
FRACCA GUGLIELMO

- PRENCIPE GIUSEPPE
- ALTENA MARCO



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 81 DEL 19 DICEMBRE 2012

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI CESENA, ANCI EMILIA
ROMAGNA, (OMISSIS), OZZANO DELL'EMILIA, E ALTRI, PER LA COSTITUZIONE
DELL'UFFICIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LA PREVENZIONE E LA
RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALFE
DIPENDENTE.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che:

- con deliberazione nr. 84 del 21/12/2009, esecutiva, avente ad oggetto “Convenzione fra
il Comune di Cesena, il Comune di Ozzano dell'Emilia, (omissis), 'Unione dei Comuni della
Bassa  Romagna, per la costituzione dell'ufficio associato interprovinciale per la
prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del personale
dipendente”, questo Consiglio ha deliberato di aderire all’Ufficio Associato Interprovinciale
per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro costituito con
delibera del C.C. dal Comune di Cesena, n. 9 del 21/1/2010, quale Ente capofila della
gestione associata , inizialmente per il solo servizio Disciplinare e Contenzioso del lavoro,
approvando la relativa convenzione che, ai sensi dell’art. 7 avrebbe avuto durata dal
01/02/2010 al 31/12/2012;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 2/02/2012, esecutiva, si ¢ deciso di
aderire alla citata convenzione anche per il Servizio Ispettivo;

RILEVATO che:

- si rende necessario procedere al rinnovo della convenzione in scadenza allo scopo di dare
continuita ai servizi svolti dal predetto Ufficio anche per conto del Comune di Ozzano
dell'Emilia;

- si ritiene di dover confermare il modello organizzativo a rete di costituzione di un ufficio unico
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 267/2000, per la gestione associata delle funzioni di prevenzione
e gestione delle patologie del rapporto di lavoro;

- che I’Unione Reno Galliera con delibera di Consiglio n. 37 del 20/12/2011 ha espresso a sua
volta Dinteresse a costituirsi quale “sede Emilia Centrale” del predetto Ufficio Associato,
mettendo inoltre a disposizione della gestione associata, una unita di personale per una parte del
suo tempo di lavoro (50%) e individuando la sede presso uno dei Comuni facenti parte
dell’Unione Reno Galliera;

RITENUTO che si rende necessario confermare che tale ufficio si occupera dei procedimenti
disciplinari e contenzioso del lavoro e del servizi ispettivi, e fornira consulenza ad ampio raggio su
queste materie;

CONSIDERATO che:
- il Comune di Cesena ¢ Ente capofila dell’Ufficio unico cui aderiscono mediante
convenzione gli Enti che hanno finora aderito e che confermeranno la loro adesione
approvando il rinnovo della convenzione nel testo allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;



- quale ente capofila, il comune di Cesena dovra provvedere all’assegnazione formale dell’
incarico al responsabile dell’ufficio, nel rispetto delle norme di legge;

- la convenzione prevede la possibilita per ciascun Ente di associarsi per la gestione delle
diverse funzioni con facolta di aderire anche ad una soltanto di esse, e nello specifico:
servizio disciplinare e contenzioso del lavoro, servizio consulenza e relazioni sindacali e
servizio ispettivo;

- per le funzioni sopra menzionate ¢ confermato un costo annuo medio per dipendente pari
rispettivamente a € 15,00 per ognuna delle prime due funzioni e € 10,00 per la terza
funzione, costo che, tenuto conto del numero di dipendenti degli enti aderenti, permette la
copertura delle spese di funzionamento dell’ufficio;

- a testimonianza della qualita dei servizi offerti e delle prestazioni fornite a garanzia
dell’efficacia ed efficienza del modello organizzativo attuato per le funzioni specialistiche
svolte, dalla data di costituzione dell’Ufficio alla data odierna hanno aderito alla
convenzione con I’Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione
delle patologie del rapporto di lavoro 75 Enti tra Comuni, Unioni di Comuni ed una ASP;

il Comune di Ozzano dell'Emilia intende confermare la propria volonta di convenzionarsi
per la gestione associata della prima e terza funzione, cioé procedimenti disciplinari,
contenzioso del lavoro e servizi ispettivi;

RILEVATO che:

- per il comune di Ozzano dell'Emilia, il costo complessivo, rapportato a n. 94 dipendenti fra tempo
indeterminato e tempo determinato con contratto di durata almeno pari o superiore a mesi sei in
servizio alla data del 31/12/2012, per fruire delle funzioni procedimenti disciplinari, contenzioso
del lavoro e servizi ispettivi, fatto salvo che non si ritenga di ampliare 1’adesione dell’Ente anche
ad altre funzioni gestite dall’Ufficio Associato, si conferma preventivabile in Euro 2.400,00 annui,
che tale quota potrebbe diminuire in relazione all’adesione di ulteriori nuovi enti;

— l'adesione da parte del Comune di Ozzano dell'Emilia si & rivelata vantaggiosa in quanto 1’ente si
¢ effettivamente dotato di un ufficio specialistico che si & rivelato di significativa utilitad per i
seguenti motivi:

e lorganizzazione interna all’ente, per la consulenza assicurata in materie in costante
evoluzione normativa e contrattuale e per la costante relazione con gli altri enti associati che
costituiscono il primo nucleo della rete di enti della Regione che intendono uniformare le
politiche del personale in armonia con I’evoluzione legislativa;

e gestione, con I'appoggio dell’ufficio specializzato ed in affiancamento agli altri enti
partecipanti, del complesso procedimento di adeguamento al decreto legislativo 150/2009
(decreto Brunetta) e relative disposizioni collegate, che profondamente ha innovato quanto
all’organizzazione, alle relazioni sindacali, al sistema di premialita ecc.;

RITENUTO di dover provvedere a rinnovare la convenzione, nel testo allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale con 1’Ufficio Associato Interprovinciale con Ente capofila in
Cesena (FC) per la gestione associata dei servizi Disciplinare e Contenzioso del Lavoro ed il
Servizio Ispettivo per conto degli Enti che alla data odierna aderiscono all’Ufficio Associato
predetto ed a quelli che aderiranno in futuro;

VISTO Tart. 30 del D.1gs. 267/00, che prevede che gli enti locali possano stipulare tra loro apposite
convenzioni per la gestione in forma associata di funzioni e servizi;

RITENUTO necessario confermare I’adesione del Comune di Ozzano dell'Emilia, per le
considerazioni espresse in premessa, al Servizio Disciplinare e Contenzioso del lavoro, Servizio
Ispettivo;



VISTO il testo della convenzione predisposta ex art. 30 del D.lgs. 267/00 dal Comune capofila,
allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera A) e
ritenutala meritevole di approvazione,

VISTO il prospetto di ripartizione dei costi 2013 tra gli enti, che si allega sotto la lettera B), che
viene proposto in maniera identica per I’approvazione dai diversi enti, e che per il Comune di
Ozzano dell'Emilia prevede un costo annuo complessivo di € 2.400,00, calcolato sul numero di
dipendenti alla data attuale, per la fruizione del Servizio Disciplinare e Contenzioso del lavoro,
Servizio Ispettivo;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 come da ultimo modificato e integrato dal D.Lgs. n 150 del 27
ottobre 2009;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, effettuata una prima valutazione tecnica sulla
presente proposta, ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 18/8/2000 nr. 267, ha dichiarato che la stessa
necessita di parere di regolarita contabile in quanto si verificano riflessi diretti sul bilancio 2013
relativi alle somme da impegnare/pagare come al punto 4) del dispositivo;

DATO ATTO, inoltre, che la proposta & stata sottoposta alla 2° Commissione Consiliare come
risulta dal verbale depositato in atti;

UDITO l'intervento del Consigliere Arato (Capogruppo di “Arato Sindaco”), il quale ritiene che
puo esistere un ufticio che si occupi delle procedure legate all'applicazione del contratto di lavoro,
mentre l'aspetto disciplinare deve rimanere in capo al capo gerarchico dell'ufficio: questo ufficio
posto a Cesena potrebbe gestire le pratiche burocratiche , ma non I'aspetto disciplinare. Dichiara che
il suo gruppo si asterra;

UDITA larisposta del Sindaco la quale precisa che il ruolo del Responsabile dell'Ufficio non viene
meno perche ¢ il primo ad istruire il procedimento per inoltrarlo all'Ufficio di Cesena che effettua
l'intervento sul territorio: infatti & il funzionario di Cesena che viene ad Ozzano. Il procedimento
disciplinare ¢ molto complesso e delicato e la sua applicazione determina dispendio di energie ¢
risorse finanziarie, mentre questo ufficio unico ha una struttura tale da poter fornire anche supporto
dal punto di vista legale;

VISTI i pareri inseriti nella proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. nr.267 del
18.08.2000;

PRESENTI nr. 19, votanti nr. 16, con nr. 15 voti favorevoli e nr. 1 contrario (Consigliere Dalla
Casa del gruppo Partito Comunista dei Lavoratori) nr. 3 astenuti (Arato, Altena e Diotallevi del
gruppo “Arato Sindaco”), espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di confermare, per le considerazioni premesse ed in questa sede ribadite, fino al 31/12/2017,
eventualmente rinnovabile nei termini previsti dall’art. 7 della convenzione allegata, I’adesione
all’Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del
rapporto di lavoro avente sede nel Comune capofila di Cesena (FC), la gestione in forma
associata delle funzioni relative al Servizio disciplinare ¢ Contenzioso del lavoro e al Servizio
Ispettivo;
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di approvare a tal fine, quale parte integrante del presente atto lo schema di rinnovo della
convenzione nel testo che si allega alla presente sotto la lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale tra i Comuni di Cesena, in qualitd di capofila, I’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (11 Enti) RA, I’Unione della Romagna Faentina (4 Enti) RA, 1’Unione dei Comuni
della Valmarecchia RN(5 Enti), L’Unione Valnure Valchero PC (5 Enti), I’'Unione dei Comuni
Valle del Tidone PC (1 Ente), I’Unione Reno Galliera BO (9 Enti) quale sede Emilia Centrale
dell’Ufficio, I’'Unione Comuni Acqua Cheta FC (5 Enti) ’ASP Cesena Valle Savio FC, ¢ i
Comuni in provincia di Bologna di Anzola Emilia, Calderara di Reno, Casalecchio di Reno,
Mordano, Ozzano dell'Emilia, Sala Bolognese, San Lazzaro di Savena, San Giovanni in
Persiceto e Sant’ Agata Bolognese, in provincia di Forli Cesena i Comuni di Bagno di Romagna,
Borghi, Cesenatico, Forli, Gambettola, Longiano, Mercato Saraceno, Montiano, Roncofreddo,
Sarsina, Sogliano sul Rubicone, il Comune di Cento in provincia di Ferrara, in provincia di
Piacenza i Comuni di Corte Brugnatella, Monticelli, Rottofreno, in provincia di Ravenna i
Comuni di Castel Bolognese, Cervia, Solarolo, in provincia di Rimini i Comuni di Bellaria Igea
Marina, Coriano, Mondaino, Morciano di Romagna, Sant’ Agata Feltria, Saludecio ¢ 1’Anci
Emilia Romagna, per la costituzione dell'Ufficio associato interprovinciale per la prevenzione e
la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente, Servizio
Disciplinare e Contenzioso del Lavoro e servizio Ispettivo, oltre ad eventuali ulteriori enti che
aderiranno in futuro, ai sensi dell’art. 6 della precitata convenzione.

di approvare il prospetto di riparto preventivo dei costi tra i singoli enti, che si allega sotto la
lettera B), con le precisazioni espresse in premessa;

di approvare la relativa spesa per I’anno 2013 quantificata in € 2.400,00;

di dare atto altresi che procedera alla sottoscrizione della convenzione in nome e per conto del
Comune di Ozzano dell'Emilia il Sindaco o suo delegato, con mandato di procedere ad
effettuare modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie in occasione della stipula.

SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione - palese - che ha riportato nr. 15 voti favorevoli e
nr. 1 contrario, (Consigliere Dalla Casa del gruppo Partito Comunista dei Lavoratori) astenuti nr. 3
(Consiglieri Arato, Altena e Diotallevi del gruppo “Arato Sindaco”), la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, 4’ comma, del
D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000.
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OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI CESENA, ANCI EMILIA
ROMAGNA, L’UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA (11 ENTI),
L’UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA (4 ENTI), L’UNIONE DEI COMUNI DELLA
VALMARECCHIA (5 ENTI) E I COMUNI DI ANZOLA EMILIA, BAGNO DI
ROMAGNA, BORGHI, CALDERARA DI RENO, CASTEL BOLOGNESE, CENTO,
CESENATICO, FORLI, GAMBETTOLA, LONGIANO, MERCATO SARACENO,
MONDAINO, OZZANO DELL'EMILIA, SALUDECIO, SAN GIOVANNI IN PERSICETO,
SANT’AGATA FELTRIA, SOGLIANO, SOLAROLO E RONCOFREDDO E ALTRI, PER
LA COSTITUZIONE DELL’UFFICIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LA
PREVENZIONE E LA RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI
LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE.

L’anno duemiladodici, il giormo ....... ,delmesedi............. , nella sede del Comune di Cesena
TRA

e [l Sig. in rappresentanza del Comune di Cesena

¢ [l Sig. in rappresentanza di Anci Emilia Romagna

» [l Sig. in rappresentanza dell’Unione Reno Galliera

¢ [l Sig in rappresentanza dell’Unione dei Comuni Acqua Cheta

e [l Sig. in rappresentanza dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

» [l Sig. in rappresentanza dell’Unione deLLA Romagna Faentina

» [l Sig. in rappresentanza dell’Unione dei Comuni della Valmarecchia

» [ Sig. in rappresentanza dell’Unione Valnure Valchero

+ [l Sig. in rappresentanza dell’Unione dei Comuni della Val Tidone

¢ Il Sig. in rappresentanza di ASP Cesena Valle Savio

s [l Sig. in rappresentanza del Comune di Anzola dell’Emilia

» [l Sig. in rappresentanza del Comune di Bagno di Romagna

» I Sig. in rappresentanza del Comune di Bellaria Igea Marina

e Il Sig. in rappresentanza del Comune di Borghi

* Il Sig. in rappresentanza del Comune di Calderara di Reno

» Il Sig. in rappresentanza del Comune di Casalecchio di Reno

+ [l Sig. in rappresentanza del Comune di Castelbolognese

¢ [l Sig. in rappresentanza del Comune di Cento

e [l Sig. in rappresentanza del Comune di Cervia

e [ISig in rappresentanza del Comune di Cesenatico

¢ [l Sig. in rappresentanza del Comune di Coriano

e [ Sig. in rappresentanza del Comune di Corte Brugnatella

e Il Sig. in rappresentanza del Comune di Forli

s Il Sig. in rappresentanza del Comune di Gambettola

¢ [l Sig. in rappresentanza del Comune di Longiano

s | Sig. in rappresentanza del Comune di Mercato Saraceno

+ I Sig. in rappresentanza del Comune di Mondaino

o [l Sig. in rappresentanza del Comune di Montiano

e ]l Sig. in rappresentanza del Comune di Monticelli d’Ongina

e I Sig. in rappresentanza del Comune di Morciano di Romagna

e I Sig. in rappresentanza del Comune di Mordano

» [l Sig. in rappresentanza del Comune di Ozzano dell’Emilia

e [l Sig in rappresentanza del Comune di Roncofreddo
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o [l Sig. in rappresentanza del Comune di Rottofreno
¢ [l Sig. in rappresentanza del Comune di Sala Bolognese
o [l Sig. in rappresentanza del Comune di Saludecio
o [l Sig. in rappresentanza del Comune di San Giovanni in Persiceto
o ]l Sig. in rappresentanza del Comune di San Lazzaro di Savena
e [l Sig. in rappresentanza del Comune di Sant’ Agata Bolognese
s Il Sig. in rappresentanza del Comune di Sant’ Agata Feltria
e [l Sig. in rappresentanza del Comune di Sarsina
o [l Sig. in rappresentanza del Comune di Sogliano sul Rubicone
* [l Sig. in rappresentanza del Comune di Solarolo
PREMESSO
. Che il Comune di Cesena con atto di G.C. del 3 novembre 2009 ha approvato il

progetto di Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e risoluzione delle patologie
del rapporto di lavoro stabilendo di volersi costituire quale Ufficio sede principale per la
gestione delle funzioni 1) Disciplinare e Contenzioso del lavoro; 2) Consulenze in materie
complesse di personale e Relazioni sindacali; 3) Servizio Ispettivo;

s Che il Consiglio del Comune di Cesena con delibera n. 9 in data 21/1/2010 ha approvato la
costituzione di un Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle
patologie del rapporto di lavoro, di cui si & costituito Ente capofila della gestione associata;

s Che da tale data a oggi con delibere dei rispettivi Organi, 1'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (11 Enti) RA , I’Unione della Romagna Faentina RA (4 Enti), I’Unione dei Comuni
della Valmarecchia RN(S Enti), L’Unione Valnure Valchero PC (5 Enti), I’Unione dei Comuni
Valle del Tidone PC (1 Ente), I’'Unione Reno Galliera BO (9 Enti), I’'Unione Comuni Acqua
Cheta FC (5 Enti) I’ASP Cesena Valle Savio FC, e i Comuni in provincia di Bologna di Anzola
Emilia, Calderara di Reno, Casalecchio di Reno, Mordano, Ozzano dell'Emilia, Sala Bolognese,
San Lazzaro di Savena, San Giovanni in Persiceto e Sant’Agata Bolognese, in provincia di Forli
Cesena i Comuni di Bagno di Romagna, Borghi, Cesenatico, Forli, Gambettola, Longiano,
Mercato Saraceno, Montiano, Roncofreddo, Sarsina, Sogliano sul Rubicone, il Comune di
Cento in provincia di Ferrara, in provincia di Piacenza i Comuni di Corte Brugnatella,
Monticelli, Rottofreno, in provincia di Ravenna i Comuni di Castel Bolognese, Cervia, Solarolo,
in provincia di Rimini i Comuni di Bellaria Igea Marina, Coriano, Mondaino, Morciano di
Romagna, Sant” Agata Feltria, Saludecio hanno chiesto al Comune di Cesena di aderire alla
gestione in forma associata delle suddette funzioni secondo il prospetto allegato;

o Che la predetta convenzione stipulata a suo tempo ai sensi dell’art. 7, comma 1, prevedeva la
sua scadenza alla data del 31/12/2012 ed il suo eventuale rinnovo;

e Che si ritiene necessario conseguentemente procedere al rinnovo della convenzione per
proseguire la gestione associata delle suddette funzioni ed ¢ quindi necessario procedere alla
stipula di una nuova convenzione che disciplini il suo funzionamento;

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. |
OBIETTIVO DELLA CONVENZIONE

(3]



L’obiettivo della Convenzione ¢ la gestione associata dell’Ufficio Interprovinciale per la
prevenzione e risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del Comune di Cesena quale Ente
capofila della gestione associata con gli altri Enti aderenti alla convenzione per le ragioni indicate
nella premessa che & parte integrante e sostanziale dell’atto.

Partner dell’Ufficio Associato ¢ I’Anci Emilia Romagna che interviene alla stipula delle
convenzione in persona del suo Presidente /Direttore pro tempore dott..................

In particolare continueranno ad essere gestite in forma associata tutte le funzioni in materia di
procedimenti disciplinari, contenzioso del lavoro, consulenze in materia di personale, relazioni
sindacali ed attivita del servizio ispettivo, secondo le modalita indicate nei successivi articoli, anche
in attuazione del D.Lgs n. 150 del 27/10/2009.

Art. 2
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E
MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE

Per realizzare la gestione associata dell” Ufficio Interprovinciale per la prevenzione e risoluzione
delle patologie del rapporto di lavoro sono previste la dotazione di personale, gli strumenti e le
risorse finanziarie determinate dalla Giunta del Comune di Cesena, quale Ente capofila.

Per la concreta attuazione della convenzione il Comune di Cesena quale Ente capofila, I’Unione
Reno Galliera quale seconda sede (Emilia Centrale) dell’Ufficio Associato interprovinciale e gli
altri Enti aderenti come da prospetto allegato riportante le funzioni cui i singoli Enti hanno stabilito
di aderire, conferiscono al Comune di Cesena a mezzo delega le seguenti funzioni: procedimenti
disciplinari, contenzioso del lavoro, consulenze in materia di personale ¢ servizio ispettivo, per
Pesercizio in forma associata. Conseguentemente tutte le attivita, le procedure, gli atti e
provvedimenti necessari all’operativita dell’ufficio associato sono adottati dal Comune di Cesena,
secondo la sua disciplina interna che diviene pertanto la disciplina unitaria di tutti gli Enti, per le
funzioni cui rispettivamente aderiscono o aderiranno in seguito.

Per gli enti aderenti alla presente convenzione I’ufficio associato svolgera le attivita ed avra la
responsabilita per le materie assegnate. Pertanto tutti gli enti passeranno la gestione delle pratiche di
competenza all’ufficio associato che ne curerd I’esecuzione, trasmettendo i risultati finali sotto
forma di prodotti o di servizi. Alla stessa stregua nei PEG degli enti le risorse destinate ad attuare
gli obiettivi attribuiti all’ufficio associato saranno assegnate al suo responsabile che, in virtu della
presente convenzione diviene a tutti gli effetti Responsabile delle funzioni conferite in nome e per
conto di ciascun Ente aderente.

Presso ogni Ente sono individuati referenti, per lo svolgimento di attivita di raccordo con I'ufficio
associato.

II responsabile dell’ufficio associato & incaricato dal Comune di Cesena e della nomina & data
comunicazione a tutti gli enti aderenti alla convenzione.

Art. 3
COMPITI DELL’UFFICIO ASSOCIATO

La gestione associata assegna all’ufficio i seguenti compiti:

i



Gestione procedimenti disciplinari e relativo contenzioso;

Gestione contenzioso del lavoro non derivante da procedimenti disciplinari;

Consulenza e redazione di schemi di atti e provvedimenti in materia di personale;

Relazioni sindacali e adempimenti connessi alla rilevazione dei permessi sindacali a vario
titolo dei dipendenti, alle partecipazioni a riunioni sindacali e alle operazioni di rinnovo
delle RSU;

Gestione delle attivita del Servizio Ispettivo;

6. Adempimenti connessi.
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Detti compiti saranno gestiti da un centro principale di servizi sito a Cesena e da un sito secondario
avente sede presso I’Unione Reno Galliera.

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna pud mettere a disposizione una sede secondaria per
Pespletamento delle funzioni necessarie e riguardanti i dipendenti dell’Unione medesima, senza
costi a carico della gestione associata, fatta eccezione per I’eventuale personale comandato
all’Ufficio per I’espletamento delle relative funzioni.

Art. 4
LOCALI, ATTREZZATURE E SERVIZI

1 Comune di Cesena e I’Unione Reno Galliera metteranno a disposizione i locali, le attrezzature ed
I servizi necessari al funzionamento dell’ufficio associato, senza costi a carico della gestione
associata, fatta eccezione per I’eventuale personale comandato all’Ufficio per I'espletamento delle
relative funzioni.

Art. 5
COSTI A CARICO DEI COMUNI E DELLE UNIONI

Il costo del servizio a carico dei Comuni, delle Unioni di Comuni ed altri Enti aderenti alla
convenzione ¢ calcolato come da prospetto allegato del riparto dei costi effettuato a preventivo,
tenuto conto del numero dei dipendenti in servizio nell’Ente al 31/12 di ogni anno, tenendo conto
dei costi diretti, indiretti e generali.

Nel numero dei dipendenti viene calcolato anche il personale assunto a tempo determinato con
contratti di durata non inferiore a SEI mesi/anno.

II riparto dei suddetti costi tiene conto del numero delle funzioni conferite all’Utficio ad inizio anno
da ciascun Ente.

Ciascun Ente puo richiedere, ai sensi del successivo art. 6, ’adesione ad una o piu delle funzioni cui
non aveva aderito inizialmente e i relativi costi aggiuntivi verranno calcolati a decorrere dal mese di
approvazione della relativa delibera.

[ suddetti enti verseranno le quote di competenza al Comune di Cesena in un’unica rata nel mese di
gennaio dell’anno successivo a quello di competenza su richiesta del Comune di Cesena, sulla
scorta del riparto dei costi a consuntivo in base alle funzioni cui hanno aderito a inizio anno, ovvero
delle ulteriori funzioni cui aderiscono anche in corso di esercizio.

Eventuali adesioni da parte di ulteriori Enti ovvero 'assegnazione di finanziamenti da parte della
regione Emilia Romagna potranno comportare la riduzione delle rispettive quote di partecipazione,



cosi come specificate nel prospetto di riparto dei costi a consuntivo, fatto salvo che non si renda
necessario acquisire ulteriori risorse umane per far fronte alle esigenze delle funzioni conferite.

Sono istituite verifiche periodiche sull’andamento della gestione associata di cui alla presente
convenzione, al fine di verificarne ’efficienza, I’efficacia e I’economicita.

Potranno essere stipulate convenzioni tra il Comune di Cesena, quale Ente capofila ed altre
Pubbliche Amministrazione aventi sede fuori dalla Regione Emilia Romagna, per I’erogazione da
parte dell’Ufficio Associato, di servizi previsti dalla presente convenzione. In tali casi le quote
(costi ed eventuali rimborsi spese) previste a carico di tali Amministrazioni verranno decurtate dal
costo complessivo annuo previste nel prospetto di riparto allegato, per la durata della convenzione
aggiuntiva.

Art. 6
ADESIONI SUCCESSIVE

Gli enti del Comparto Regioni-Autonomie locali della Regione Emilia Romagna possono aderire
alla presente convenzione anche successivamente alla data di prima sottoscrizione adottando 1’atto
previsto dai rispettivi ordinamenti, previo assenso del Comune di Cesena quale Ente capotila
dell’Ufficio Associato Interprovinciale.

Art. 7
DURATA

La presente convenzione ha decorrenza dall’1/1/2013 e con scadenza al 31.12.2017 e potra essere
rinnovata con successivi appositi provvedimenti adottati dai singoli enti che vi aderiscono.

Qualora in ambito interprovinciale o regionale si creassero le condizioni per la costituzione di una
pit ampia gestione associata delle funzioni esercitate dall’Ufficio Interprovinciale di Cesena, gli
enti si impegnano ad aderirvi, previa valutazione delle relative condizioni, economiche e di qualita
del servizio ricevuto, revocando la presente convenzione.

Art. 8
RECESSO

Gli enti firmatari possono recedere dalla presente convenzione con un preavviso di almeno sei mesi,
dandone comunicazione a mezzo lettera raccomandata a.r. a tutti gli altri enti. Il recesso ha effetto
dal primo di gennaio dell’anno successivo a quello della comunicazione.

Art. 9
SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente atto ¢ esente da registrazione ai sensi dell’art.1 tabella allegata al D.P.R. 131/86.

E’ esente éai%’%mac&séé di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella all. B) al D.P.R. 26/10/1972, n. 642.

(7



Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sig. del Comune di Cesena

Il Sig.
Romagna

irettore  di ANCI Emilia

Il Sig. dell’Unione Reno Galliera

Il SIZ i dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Ecc
ece



“DAISEIOMNS oI

fep 3rmaed » eeyonym 3 wemb
¥ 95U PP § 1 1 wAlSSIOINS

2 04RsU0 5 13 mep ey
PEDAIDIA 3G ODE AP IOLZOPR
1P 2520 §1 1RO 3 15 IS
9P §1 0 enmw ennope aws

9 HOTUIACOO RITE HIUSIHL
oithsuo)) m eoqnap ejop wep
213G UOTADAUND 111 0552 180F
W ouwe ownkd 1t ad nond
AP OIOIE P OPNIN YN,

= ;
i 06 578 3 0 [ E] ¥ [
ORECE | V| o0sRid X 061
00061 3 X ] X 00 3%¢ 3 3 [
00013 Tx| 600513 (N | wooeia X i
L] X [CTE] X [FT¥) X i
04 3 X 000C) 3 X LA E 3
M DIT 3 X [CATE] X [CETE) X [
O0OAL T3 ) X ]
| - o013 x| ooeesta x| eovesia X !
- no'Ov L 3 X| 0009113 [ x| oo'moria X i
Y 00 00; 3 X | o00m3 X 0 0% 3 X [N
0T8T 3 T B0 WL ¥ 3 X bl
ad ooows x| woed | X1 ovod X | W
00 006 + X w
_oome oored  Ix] oosica x| eosua i 1
r ] 000ET13 | V| owesia [T 1 o0seei X 51
i S N L T T I ) X [
00 06L 3 X | o0sira X DOSIES X (S
0Ll 3 X W ihe X 0055 3 X Zl
05013 | X| oosvcd [ x| Oos9ca X Ll
3 X| o0owia | x| oooeis X %
[T ¥ 00§90 1 3 i 00'§%0 | 3 X [T
< ¥ 00 05t X| oostsa X 00 535 3 X [
CAGE X ir
=] oooRid [ x| oo0eia X 00 LT & X [l
™ 0001 3 X 0051 * X 00051 3 X [
" 000Its | X | oowerd | X| 00eor3 X I
o ool [ x| s X owa X i
o TOOL 3 X 00 30L 3 X 0 w0l 3 X o
oovcYd x| ¥k
ooty x| oososcd [ X | OOsoALS X il e IR
| womes | x 00 096 6 3 X G 53
DODI; 3 X | oosica X [ X 13 Lo
] w3 | x D010 13 X [ COTTE 53
F 0009 L 3 X [ IR Ry O
OSN3 X [ gy p
[CICITE] X [CTTE] X = 7] i Ty
L ] ¥ [ 4 MDA § ARTIT]
DOOLLL » X f7id AN ) WA A
00'STL 3 X & mong
= W0%I | X 00 0H | 3 X 3 sy uvragy
< DO OYE 3 ' 06 0% 3 0 0009 3 * [ g O
- e 0OOIL S X ril oy P emaeee] O
G025 s < [ X &R iwn 3 moTay
o0Rgmea  OINNY ; 3 B8 Bt S [
D004 3 OALLILS OIZIAN IS
00’51y FAZNTUENCD

00'61 3 OSONIINODMTHYNILHOSIO

(g aetocry



DELIBERAZIONE Consiglio Comunale NR. 84 DEL '

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI CESENA, ANCI EMILIA
ROMAGNA, (OMISSIS), OZZANO DELL'EMILIA, E ALTRI, PER LA COSTITUZIONE
DELL'UFFICIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LA PREVENZIONE E LA
RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO/ISTITUZIONALE

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Addi: 01/12/2012
IL RESPONSABILE SETTORE

AMMINISTRATIVO/ISTITUZIONALE
(dott.s righpa Vinci)




DELIBERAZIONE Consiglio Comunale NR. 84 DEL

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI CESENA, ANCI EMILIA
ROMAGNA, (OMISSIS), OZZANO DELL'EMILIA, E ALTRI, PER LA COSTITUZIONE
DELL'UFFICIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LA PREVENZIONE E LA
RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE

DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000, in merito alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Addi: 01/12/2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(Rag. Marz rﬁio)




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale supplente
F.to MASOTTI LORETTA F.to Dr. Andrea Fanti

QUESTA DELIBERAZIONE

viene pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 - 1° comma - del
D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000, dal  22.12.2012 al 07.01.2013.

Addi, 22.12.2012 per il Responsabile Unico della Pubblicazione
II Messo Comunale

(JRIPUBBLICATA dal al esecutiva il ;

Questa deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 02.01.2013 decorsi dieci giorni dalla data di inizio della
pubblicazione ai sensi dell’art. 134 - 3° comma - del D.Lgs. nr. 267 del 18.08.2000.



