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[ CONTRATTI DE] DIPENDENT! DAGLI ENTI LOCALL
Contratto Collettivo Nazionale df lavoro stipufato il 9 maggio 2006

aiz:e petla Passzxom inizigle di ogni categoria (ALBLCIDY non-
iérﬁ posizioni d'accesso previste nelle categorie Be D 83 -]
ndennith inlegrativa speciale, conglobata ai senst delfan 29,
el CONL del 22.1.2004;

e delia refrk

che & cosliluita dal v
ui alla lettera a), dagit incrementt economidl dervan-
2 progressions economica nella categoria, dagh assegnl p
I riassorbibili di cul alf'art 29, comma 4, del CONL del 2212004 ron-
ché f‘aﬁ?é azsi 333@;;*;’ personali, riassorbibill, di cul alf'art 9, comma 1.
;;’w‘»z;aie mensile che & costitulla Ef{x Ha ret
a pracedents leftera b, dalla retribuz
efribuzione di posizione nonché da agtrz sveniug-
it asseg ;3%5%;133; a &faﬁ%&; continualive & non riassorbibile;
m%Z?C”S globale di fatto mensile o annuale che & cosfituita
refribuzions individuale per 12 mensilit cul si aggiunge
i fat% dela E&‘ mensifita nonché Nimporto annuo della refribuzione varia-
bile & delle indennita confrativall percepile nel mese o nellanno di riferi-
manto, v comprasa lindennita di comparto di cuf alf'art 33 dal CONL de!
22.1.2004; sono esclusi le sommae corrisposte a filclo di rimborso S0858 O
a ficlo di indennizzo nonché qusfie pagats per trattamento di missione
fuori s ;e{:‘g per trasferimanto.

3. la refribuzions orara ¢ offiene dividendo la corrispondenie retri
tzs;zsﬁste mensite per 158, Nat caso di orario di lavors ridotts, gl sensi deb
fart. 22 del CCNL deli'1.4.1899, si procede al conseguents riproporziona-
mento del valors del predetto divisors,

4. La retribuzions glomaliera si olfiene dividendo la corspondente
reaé“ izione mensile per 26,
Nellipotesi diumancata fruizione delie quatiro giormats di rinoso di
ui al :ari, 18, cormma 8 del CONL del 871985, i ratlarento economico &
lo stegso previsto per | giomi di ferie
6. La presents disdpling sostiiuisce, a sequilo della sofioserizione
definitiva del CCNL, quella delart, 52 del CCNL dsl 1482000, Tuth
richiami alle previsiont dell'art 52 del CONL dal 14 Qz{}{LS contenutl nelle
vigenti disposizioni contratiuali devono intendersi riferitl ai corrispondenti
cormnl e letiers det presents articolo,

-4 VU;‘JL 14 i??é’b{}ﬁ & riporisto sotto Iz voos 7. ?!
= H CONL 22012004 & rportaln sotto la voce . 1A
= CONL GLO4988 & riportsto sotto Ja voce n 1

Art. 11 - Incarico di vice-segretario

1. Al personale incaricato delle funzioni di vice—gﬂgreiaﬂeg secondo
Pordinamento vigente, sono corrisposti | compensi ;:ef disitth di segreteria
(di cui allart 21 del dPR. 4 dicembre 1897, n. 465} per gli adempimenti
posti in essere nei periodi di assenza o di impedimento del segretario
comunale e grovinciale folare della relativa funziona,

2. La percertuale di 1/3 dello stipendio in godimento del segretario,
prevista dall'art. 41, comma 4, della legge n. 312 del 1980, costituiscs im-
porto massime che pud essere srogato dail'ente a titolo di diriti di rogito

& quindi i massimo tecrico oners finanziario per l'ente medesimo; tale
mite & semore unico a prescindere dal numero dei s&ggg?‘g bensficiart

3. La percentuate di /3 deilo stipendio, di cul alf'art 41, comma 4,
delia legge n. 312 del 1880, deve essers individuata in relazione &l perio-
do di effettiva sostituzions e non con riferimenio allo stipendic teorico
annuals del vice segratario

4. 1t vice sagretario & unico ed 4 unico legitimato a sosti
tario nel rogilo degll e, laddove questulime cla assents o

[ seore-
pacito.

mesl per dipendent] con anzianitd di servizio fino & cingqus

asi per dipendent con anzianitd di servizio fino a disci anni;
10 mesi pet dipendentt con anzianith di servizio ofire diegi
dipanderis | termind di cut gl comma 1

calny nrem

=t

st eﬂ*e oy

iritto of atleners su quanto aven-

porto cormspondents alla refribu-
on dato, senza pregiudizio per
?e al fscz,ge*s del credito.

5. £ i facolth della pa 1§ ricave la comunicazions di risoluzions
def rapporto di lavoro di risolvers if rapporto stesso, sia alllinizio, sia duran-
te it perodo di preaviso, con if consenso delfalira parte. In tal caso non
ca i comma 4
ssagnazione defle ferie non pud avwenire durante it periodo di
v 10, In caso di preawiso lavoralo si da luogo & paga-
mento sostiiutive dalle stesss,

7. # pericdo di preawiso & computato nal 8 g it gl st

8. In caso di decasso det dipendents, farmministrazions corrisponds
&gl aventi dirtio Pindsnnith sostitutiva del preawiso seconds quanio sia-
Ditito dali'art 2122 del Codice civile nonché una somma corrispondeants ai
giornt di ferie maturatl & non goduti.

9. UVindennita s@siﬁuzéfg dst preawiso deve
refribuzione di « t i
fiare, ove spettan z{%} it rateo della tredic
mith allg discipling deli'art, 5; Finden di comparto, di cui alf'art, 33 dal
CONL del 22.1.2004; le aiire voci retributive gid considerate utili al fini dalla
determinazions del raflaments di fine rapporto di lavore, df cul all'art, 49
del CCNL del 1452000,

10. La presente disciplina sostituisce, a sequito della solffoscrizions
definftiva del presenis CONL, quella delf'art. 39 é CONL del 871895,
come sostit dalfant, 7 del C C‘\;L del 13.51596, che dalla medesima
data & digapplicalo,

Es%sgrf%zzc i a%%fe azion é

caleolarst computando: la
o fami-
a mensilith maturato, in confor-

L. 22012004 & rportato softo la voos n 1A
L T408 2000 & riporiats sofio la voce . 1L
~ § C.CNL 0B071995 & riportato sotto la voce n. 1F

- HCONL 13051998 & ripontato sotto fa voos i 1F1

Art. 13 - Disposiziont in materia di buoni pasto

1. Nellambite della complessiva discipling degli artt. 45 2 46 del
CONL del 14.8.2000, gl enti individuano, in sede di contrattazione decern-
trala integrativa, qusile particolari ¢ limitate fiqure gfcéﬁas wonah ohe, in con-
siderazione deli'esigenza di garantire il regolare svolgimenio delle attivita
e ia continuita dell'erogazione dei servizi & anche dellimpossibiliia di infro-
durre rodificazioni nellorganizzazions del lavoro, con specifico risrimen-
to a quell connessi all'area dalla protezione civile, alf'area della
e alf'area scolastica ed educativa ed alla ativita delle biblivteca, fermo
restando {atiribuzione del buono pasto, possono fruire di una pausa per
la consumazione dei pasti di durata determinata in sede d' caniraﬁaz.‘cne
dacenirala W@grama che potra essera col Secaza anche allinizio o alla fine
di cigscun turno di lavoral

Art. 14 - Morma programmatica

LConla siapaiazssne del prossimo CONL relativo al quadriennio nor-
mative 2006-2009, gl oneri connessi alla retribuzione di | posizione e di
risultato delle posiziont organizzative degli enti dotali di personale con
qualifica dirigenzisle sono posti a carico del bilancio degl enti siessi: con
# medesimo CONL sara disciplinala fatiuazions deffa presents norm




