
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA
 D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 – Art. 16 comma 3
 Tassi di presenza e assenza del personale dipendente
  

 TRIMESTRE GENNAIO-MARZO 2016
       
       
       

Settore
Numero

dipendenti
Giorni

lavorabili
Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Totale

Servizi Generali e Comunicazione 21 534 497 93.07 6.93 100.00
Servizi alla Persona 21 475 388 81.68 18.32 100.00
Economico Finanziario 8 199 188 94.47 5.53 100.00
Programmazione e Gestione del territorio 20 484 400 82.64 17.36 100.00
Direzione generale/Servizi informativi 3 70 62 88.57 11.43 100.00
Polizia Municipale 11 282 244 86.52 13.48 100.00
Risorse e controllo 5 130 116 89.23 10.77 100.00
Totali 89 2174 1895 87.17 12.83 100.00
       
(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento
della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono
calcolati in modo

      

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie,
infortuni, permessi, aspettative,

      

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze
non retribuite)       

      




