
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 – Art. 16 comma 3
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

TRIMESTRE GENNAIO-MARZO 2014

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 828 759 91,67 8,33 100,00

Servizi alla Persona 23 1551 1374 88,59 11,41 100,00

Economico Finanziario 9 669 636 95,07 4,93 100,00

Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 15 1026 818 79,73 20,27 100,00

Direzione generale/Servizi informativi 3 199 184 92,46 7,54 100,00

Polizia Municipale 11 819 760 92,80 7,20 100,00

Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 554 470 84,84 15,16 100,00

Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 812 692 85,22 14,78 100,00

Totali 92 6458 5693 88,15 11,85 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)
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indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 – Art. 16 comma 3
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

TRIMESTRE APRILE-GIUGNO 2014

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 802 694 86,53 13,47 100,00

Servizi alla Persona 23 1536 1217 79,23 20,77 100,00

Economico Finanziario 9 659 504 76,48 23,52 100,00

Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 15 987 695 70,42 29,58 100,00

Direzione generale/Servizi informativi 3 196 148 75,51 24,49 100,00

Polizia Municipale 11 807 691 85,63 14,37 100,00

Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 521 418 80,23 19,77 100,00

Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 802 717 89,40 10,60 100,00

Totali 92 6310 5084 80,57 19,43 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)
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