
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

GENNAIO 2013

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 296 250 84,46 15,54 100,00

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 23 541 413 76,34 23,66 100,00

Economico Finanziario 9 234 209 89,32 10,68 100,00

Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 408 326 79,90 20,10 100,00

Direzione generale/Servizi informativi 3 73 47 64,38 35,62 100,00

Polizia Municipale 10 260 223 85,77 14,23 100,00

Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 195 130 66,67 33,33 100,00

Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 286 247 86,36 13,64 100,00

Totali 92 2293 1845 80,46 19,54 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero

dipendenti

Giorni

lavorabili

Giorni

lavorati

%

presenza

%

assenza (*)

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

FEBBRAIO 2013

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 269 229 85,13 14,87 100,00

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 23 494 400 80,97 19,03 100,00

Economico Finanziario 9 214 199 92,99 7,01 100,00

Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 370 325 87,84 12,16 100,00

Direzione generale/Servizi informativi 3 64 39 60,94 39,06 100,00

Polizia Municipale 10 240 204 85,00 15,00 100,00

Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 178 122 68,54 31,46 100,00

Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 264 252 95,45 4,55 100,00

Totali 92 2093 1770 84,57 15,43 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero

dipendenti

Giorni

lavorabili

Giorni

lavorati

%

presenza

%

assenza (*)

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

MARZO 2013

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 287 213 74,22 25,78 100,00

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 23 527 431 81,78 18,22 100,00

Economico Finanziario 9 231 218 94,37 5,63 100,00

Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 379 343 90,50 9,50 100,00

Direzione generale/Servizi informativi 3 68 59 86,76 13,24 100,00

Polizia Municipale 10 260 228 87,69 12,31 100,00

Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 191 122 63,87 36,13 100,00

Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 278 252 90,65 9,35 100,00

Totali 92 2221 1866 84,02 15,98 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero

dipendenti

Giorni

lavorabili

Giorni

lavorati

%

presenza

%

assenza (*)

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 – Art. 16 comma 3
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

TRIMESTRE APRILE-GIUGNO 2013

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 838 635 75,78 24,22 100,00

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 23 1542 1290 83,66 16,34 100,00

Economico Finanziario 9 669 556 83,11 16,89 100,00

Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 1095 887 81,00 19,00 100,00

Direzione generale/Servizi informativi 3 199 160 80,40 19,60 100,00

Polizia Municipale 10 750 628 83,73 16,27 100,00

Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 554 416 75,09 24,91 100,00

Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 800 680 85,00 15,00 100,00

Totali 92 6447 5252 81,46 18,54 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)
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dipendenti

Giorni
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lavorati
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presenza
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indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
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