
COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

GENNAIO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 273 221 80,95 19,05 100,00
25 545 389 71,38 28,62 100,00

Economico Finanziario 9 216 193 89,35 10,65 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 376 270 71,81 28,19 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 68 65 95,59 4,41 100,00
Polizia Municipale 10 240 179 74,58 25,42 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 164 127 77,44 22,56 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 264 207 78,41 21,59 100,00
Totali 94 2146 1651 76,93 23,07 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

FEBBRAIO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 273 239 87,55 12,45 100,00
25 548 455 83,03 16,97 100,00

Economico Finanziario 9 216 207 95,83 4,17 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 17 388 297 76,55 23,45 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 68 68 100,00 0,00 100,00
Polizia Municipale 10 240 180 75,00 25,00 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 183 176 96,17 3,83 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 264 213 80,68 19,32 100,00
Totali 95 2180 1835 84,17 15,83 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

MARZO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 295 270 91,53 8,47 100,00
25 598 468 78,26 21,74 100,00

Economico Finanziario 9 234 230 98,29 1,71 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 17 432 357 82,64 17,36 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 74 70 94,59 5,41 100,00
Polizia Municipale 10 260 218 83,85 16,15 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 199 187 93,97 6,03 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 286 243 84,97 15,03 100,00
Totali 95 2378 2043 85,91 14,09 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

APRILE 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 280 245 87,50 12,50 100,00
25 566 422 74,56 25,44 100,00

Economico Finanziario 9 225 204 90,67 9,33 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 368 292 79,35 20,65 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 70 67 95,71 4,29 100,00
Polizia Municipale 10 250 193 77,20 22,80 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 188 165 87,77 12,23 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 287 213 74,22 25,78 100,00
Totali 95 2234 1801 80,62 19,38 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

MAGGIO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 294 274 93,20 6,80 100,00
25 595 500 84,03 15,97 100,00

Economico Finanziario 9 234 203 86,75 13,25 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 17 427 346 81,03 18,97 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 74 58 78,38 21,62 100,00
Polizia Municipale 10 260 170 65,38 34,62 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 8 199 190 95,48 4,52 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 312 272 87,18 12,82 100,00
Totali 96 2395 2013 84,05 15,95 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

GIUGNO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 283 219 77,39 22,61 100,00
25 575 439 76,35 23,65 100,00

Economico Finanziario 9 225 151 67,11 32,89 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 19 418 298 71,29 28,71 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 71 55 77,46 22,54 100,00
Polizia Municipale 10 250 169 67,60 32,40 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 167 145 86,83 13,17 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 300 251 83,67 16,33 100,00
Totali 97 2289 1727 75,45 24,55 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

LUGLIO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 280 186 66,43 33,57 100,00
24 548 379 69,16 30,84 100,00

Economico Finanziario 9 225 181 80,44 19,56 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 19 464 291 62,72 37,28 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 70 69 98,57 1,43 100,00
Polizia Municipale 10 250 185 74,00 26,00 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 165 141 85,45 14,55 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 285 173 60,70 39,30 100,00
Totali 96 2287 1605 70,18 29,82 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

AGOSTO 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 295 198 67,12 32,88 100,00
24 579 285 49,22 50,78 100,00

Economico Finanziario 9 234 182 77,78 22,22 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 19 481 314 65,28 34,72 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 74 40 54,05 45,95 100,00
Polizia Municipale 10 260 143 55,00 45,00 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 174 91 52,30 47,70 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 312 207 66,35 33,65 100,00
Totali 96 2409 1460 60,61 39,39 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

SETTEMBRE 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 298 249 83,56 16,44 100,00
25 604 485 80,30 19,70 100,00

Economico Finanziario 9 234 180 76,92 23,08 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 17 433 287 66,28 33,72 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 74 63 85,14 14,86 100,00
Polizia Municipale 10 260 204 78,46 21,54 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 175 141 80,57 19,43 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 312 252 80,77 19,23 100,00
Totali 95 2390 1861 77,87 22,13 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

OTTOBRE 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 296 264 89,19 10,81 100,00
25 590 530 89,83 10,17 100,00

Economico Finanziario 9 234 217 92,74 7,26 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 17 407 308 75,68 24,32 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 73 69 94,52 5,48 100,00
Polizia Municipale 10 260 225 86,54 13,46 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 171 165 96,49 3,51 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 312 260 83,33 16,67 100,00
Totali 95 2343 2038 86,98 13,02 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

NOVEMBRE 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 287 275 95,82 4,18 100,00
25 577 530 91,85 8,15 100,00

Economico Finanziario 9 225 216 96,00 4,00 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 16 392 294 75,00 25,00 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 71 70 98,59 1,41 100,00
Polizia Municipale 10 250 206 82,40 17,60 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 167 151 90,42 9,58 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 12 296 265 89,53 10,47 100,00
Totali 94 2265 2007 88,61 11,39 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,



COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 – Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

DICEMBRE 2011

Settore Totale

Amministrativo Istituzionale 12 285 253 88,77 11,23 100,00
25 570 446 78,25 21,75 100,00

Economico Finanziario 9 225 199 88,44 11,56 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni/Ambiente/Gare espropri 17 411 276 67,15 32,85 100,00
Direzione generale/Sistemi informativi 3 70 61 87,14 12,86 100,00
Polizia Municipale 10 248 198 79,84 20,16 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata/Patrimonio 7 165 142 86,06 13,94 100,00
Servizi Demografici/URP/Controllo interno 11 275 211 76,73 23,27 100,00
Totali 94 2249 1786 79,41 20,59 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

congedi obbligatori per maternità, etc... incluse le assenze non retribuite)

Numero
dipendenti

Giorni
lavorabili

Giorni
lavorati

%
presenza

%
assenza (*)

Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
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