COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

GENNAIO 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 249 212 85,14 14 86 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 687 552 80,35 19,65 100,00
Economico Finanziario 9 216 189 87,50 12,50 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 15 312 248 79,49 20,51 100,00
Staff direzione generale 3 67 50 74,63 25,37 100,00
Polizia Municipale 10 216 180 83,33 16,67 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 7 158 135 85,44 14 56 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 240 219 91,25 8,75 100,00
Totali 97 2145 1785 83,22 16,78 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

FEBBRAIO 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 250 204 81,60 18,40 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 702 623 88,75 11,25 100,00
Economico Finanziario 9 216 207 95,83 417 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 13 306 267 87,25 12,75 100,00
Staff direzione generale 3 68 61 89,71 10,29 100,00
Polizia Municipale 9 216 195 90,28 9,72 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 7 160 145 90,63 9,37 100,00
URP/Servizi Demogr‘aﬂci/S‘raTiSTici 11 252 224 88,89 11,11 100,00
Totali 95 2170 1926 88,76 11,24 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

MARZO 2010
Settore !\lumero . Glorm. . Glor'm. To To Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 282 235 83,33 16,67 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 796 707 88,82 11,18 100,00
Economico Finanziario 9 243 232 95,47 453 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 13 345 295 85,51 14,49 100,00
Staff direzione generale 3 77 74 96,10 3,90 100,00
Polizia Municipale 9 243 225 92,59 7,41 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 7 181 157 86,74 13,26 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 11 297 268 90,24 9,76 100,00
Totali 95 2464 2193 89,00 11,00 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

APRILE 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 261 208 79,69 20,31 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 736 586 79,62 20,38 100,00
Economico Finanziario 9 225 199 88,44 11,56 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 13 318 282 88,68 11,32 100,00
Staff direzione generale 3 71 64 90,14 9,86 100,00
Polizia Municipale 9 225 197 87,56 12,44 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 7 167 151 90,42 9,58 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 11 273 250 91,58 8,42 100,00
Totali 95 2276 1937 85,11 14,89 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

MAGGIO 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 12 275 230 83,64 16,36 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 732 619 84,56 15,44 100,00
Economico Finanziario 9 225 208 92,44 756 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 15 363 322 88,71 11,29 100,00
Staff direzione generale 3 71 55 77,46 22,54 100,00
Polizia Municipale 9 225 203 90,22 9,78 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 170 162 95,29 471 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 250 225 90,00 10,00 100,00
Totali 98 2311 2024 87,58 12,42 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

GIUGNO 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 12 282 222 78,72 21,28 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 738 577 78,18 21,82 100,00
Economico Finanziario 9 225 149 66,22 33,78 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 16 369 275 7453 25,47 100,00
Staff direzione generale 3 71 58 81,69 18,31 100,00
Polizia Municipale 9 225 172 76,44 23,56 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 191 169 88,48 11,52 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 250 200 80,00 20,00 100,00
Totali 99 2351 1822 77 50 22,50 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo
indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

LUGLIO 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 278 196 70,50 29,50 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 32 741 521 70,31 29,69 100,00
Economico Finanziario 9 243 182 74,90 25,10 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 16 378 260 68,78 31,22 100,00
Staff direzione generale 3 76 60 78,95 21,05 100,00
Polizia Municipale 9 243 188 77,37 22,63 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 204 173 84,80 15,20 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 270 175 64,81 35,19 100,00
Totali 98 2433 1755 72,13 27,87 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

AGOSTO 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 266 150 56,39 43,61 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 31 720 368 51,11 48,89 100,00
Economico Finanziario 9 234 180 76,92 23,08 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 15 380 272 71,58 28,42 100,00
Staff direzione generale 3 74 41 55,41 44 59 100,00
Polizia Municipale 9 234 141 60,26 39,74 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 199 96 48,24 51,76 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 260 162 62,31 37,69 100,00
Totali 96 2367 1410 59,57 40,43 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

SETTEMBRE 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 270 205 75,93 24,07 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 28 676 569 84,17 15,83 100,00
Economico Finanziario 9 234 188 80,34 19,66 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 15 382 294 76,96 23,04 100,00
Staff direzione generale 3 74 70 94,59 5,41 100,00
Polizia Municipale 9 234 201 85,90 14,10 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 198 182 91,92 8,08 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 260 218 83,85 16,15 100,00
Totali 93 2328 1927 82,77 17,23 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

OTTOBRE 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 11 266 219 82,33 17,67 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 28 664 570 85,84 14,16 100,00
Economico Finanziario 9 234 218 93,16 6,84 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 15 381 299 78,48 2152 100,00
Staff direzione generale 3 73 66 90,41 9,59 100,00
Polizia Municipale 9 234 220 94,02 5,98 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 197 189 95,94 4,06 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 258 210 81,40 18,60 100,00
Totali 93 2307 1991 86,30 13,70 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

NOVEMBRE 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 10 238 206 86,55 13,45 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 27 621 525 84 54 15,46 100,00
Economico Finanziario 10 233 230 98,71 1,29 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 16 392 336 85,71 14,29 100,00
Staff direzione generale 3 71 69 97,18 2,82 100,00
Polizia Municipale 10 233 203 87,12 12,88 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 190 182 95,79 4,21 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 10 250 219 87,60 12,40 100,00
Totali 94 2228 1970 88,42 11,58 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)




COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente

Legge 18/06/2009 n. 69 - Art. 21

DICEMBRE 2010

Numero Giorni Giorni % %
Settore . . - ) Totale
dipendenti | lavorabili | lavorati | presenza | assenza (*)
Amministrativo Istituzionale 10 237 176 74,26 25,74 100,00
Servizi alla Persona/Istituzione A. Frank 27 634 465 73,34 26,66 100,00
Economico Finanziario 9 225 207 92,00 8,00 100,00
Lavori Pubblici/Manutenzioni 16 393 285 72,52 27,48 100,00
Staff direzione generale 3 72 66 91,67 8,33 100,00
Polizia Municipale 10 242 198 81,82 18,18 100,00
Urbanistica/Edilizia Privata 8 191 165 86,39 13,61 100,00
URP/Servizi Demografici/Statistici 11 275 204 74,18 25,82 100,00
Totali 94 2269 1766 77,83 22,17 100,00

(*) Come precisato dalla Circolare n.3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, infortuni, permessi, aspettative,
congedi obbligatori per maternita, etc... incluse le assenze non retribuite)
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